
 د افغانستان اسلامي امارت 

 د لوړو زده کړو وزارت

 غزني تخنیکي پوهنتون

Ghazni Technical University 

 ستراتیژیک پلان کمېټه

 

 

 ستراتیژیک پلان

(۱۴۰۱  -  ۱۴۰۵) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 
 أ

 د مطالبو لړلیک

 ۱...........................................................د غزني تخنیکي پوهنتون د رئیس پیغام...............................................................

 ۲ستراتیژیک پلان چوکاټ.........................................................................................................د غزني تخنیکي پوهنتون د 

 ۴............................................سریزه........................................................................................................................

 ۴............................................................................................................................د غزني تخنیکي پوهنتون لنډه پېژندنه

 ۶..................................................................................................د غزني تخنیکي پوهنتون مخکینۍ ستراتیژي.................

 ۶.......................................................................................................................................(Vision)لرلید 

 ۶...............................................................................................................................(Mission)ماموریت 

 ۷.................................................................................................................................(Values)ارزښتونه 

 ۷............................................................................................................ستراتیژیکي موخې...................... 

 ۸.......................................................................................................................................د محیطي عواملو تحلیل......

 ۸...................................................................................................................................د داخلي محیطي عواملو تحلیل

 ۸...........................................................................................................................................د قوت ټکي 

 ۸...................................................................................................................د ضعف ټکي...................... 

 ۱۱..........................................................................................................د خارجي محیطي عواملو تحلیل......................

 ۱۱..............................................................................................................................................فرصتونه 

 ۱۱...............................................................................................................................................ننګونې 

 ۱۳..................................................................................................................................د محیطي عواملو مقایسه........

IE ۱۳..............................................................................................................................................................میتوډ 

 ۱۴.........................................................................................................................................د ستراتیژیک حالت تعین

 ۱۴........................................................................................................................................................د سواټ میتوډ

 ۱۸................................................................................................تیژیک پلان لومړیتوبد لوړو زده کړو وزارت د ملي سترا

 ۱۸..........................................................................................................................................حکومتولي 

 ۱۸..................................................................................................................................اکاډمیک پروګرام 

 ۱۸................................................................................................................لوړو زده کړو ته لاسرسی........ 

 ۱۸........................................................................................................................زیربنایي تاسیسات........ 

 ۱۹.......................................................................................................د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیو انتخاب........

 ۱۹......................................................................................................................مالي او اداري برخه........ 

 ۱۹.........................................................................................................................د بشري سرچینو پراختیا 

 ۱۹.......................................................................................................................................د زیربنا برخه 

 ۱۹...................................................................................................................علمي او تحقیقي برخه........ 



 

 
 ب

 ۱۹........................................................................................................................لوړو زده کړو ته لاسرسی 

 ۲۰......................................................................................................................................حکومتوليښه  

 ۲۰.............................................................................................................تراتیژیو لومړیتوبد غزني تخنیکي پوهنتون د س

 ۳۰.....................................................................................................................د غرني تخنیکي پوهنتون لنډمهاله موخې

 ۳۱........................................................................................................................د غزني تخنیکي پوهنتون عملیاتي پلان

 ۶۶.........................................................................................................................................................بودیجه بندي

 ۷۴....................................................................................................د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیو اجرا یا پلي کول

 ۸۱...........................................................................................................ظارت او ارزونهنستراتیژیو د ستراتیژیک پلان د 

 ۸۱...................................................................................................................................................................ضمایم

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1 

 پیغامس پوهنتون د رئیغزني تخنیکي د 

زیږنده ده  وطبیق د کمیټې د غړو دکوښښونو او زحمتوناتیژیک پلان د پراختیا او د تدا پلان چې اوس یې تاسو لولۍ د پوهنتون د ستر 

هغه څه مو چې تر اوسه د هیواد د پوهني او لوړو زده کړو په برخه کې په لاس راوړي موږ سره مرسته کوي تر څو هیواد کې دلوړو زده 

 ه لا پراختیا ور کړو او په دي برخه کې پوره هڅي وکړو.کړو بهیر ت

د  غزني تخنیکي پوهنتون  پنځه کلن ستراتیژیک پلان  د لوړو زده کړو وزارت د معیارونو او اصولو سره سم ترتیب  شوی دا پلان په 

 ي او مدیریت لپاره مهم او اړین دی.راتلونکي کې د غزني تخنیکي پوهنتون  د پرمختګ او تحرک په لور د دوی د فعالیتونو د ښي رهب 

ټیکنالوژۍ د پرمختګ سره نور علمي او تعلیمي اړتیاوې او د تعلیمي دا یو حقیقت دی چې د هر تیر کال په تیریدو سره د ساینس او 

اداره په هیواد کې د استعدادونو ادارو څخه د مدیرانو ، کارمندانو ، زده کونکو او استادانو لپاره د خدماتو غوښتنه زیاتیږي.او دغه تعلیمي 

 د ودې او د باکیفیته زده کړو لپاره د مناسب چاپیریال د رامنځته کولو په هڅه کې ده.

زه پوره ډاډه یم چې دا پلان په هراړخیز ډول ترتیب شوی او ټولو مدیرانو ته د لارښوونې لپاره یو لارښود دی، د دې پوهنتون  استادان 

 لونکي په لور چې په اوږد مهال کې سالم پلان جوړونې او مدیریت ته وده ورکوي.د روښانه او متحرک رات

په پای کې د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیک پلان جوړونې کمیټې هڅې وستایلې، په ځانګړې توګه د دې ادارې مرستیالان چې د 

احساس وکړي دوی خپل مکلفیتونه سرته رسولي، مننه تري دې پلان په بشپړولو کې یې پوره جديت نیولی پرته له دې چې د ستړیا 

 کوو او د لا بریاوو هیله یې یو.

 

 

 پوهنمل فدا محمد محمدي

 دغزني تخنیکي پوهنتون رئیس
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 د ستراتیژیک پلان چوکاټ غزني تخنیکي پوهنتوند 

د ستراتیژیک  برخه. لومړی دی شوی کې وړاندي قدمونو هو او  اومرحلو دریو په او غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژيک پلان چوکاټ د 

اړوند معلومات شامل دي. په دویم قدم کې د پوهنتون لرلید، ماموریت او  په اول قدم کې سریزه او د پوهنتونچې  ید تدوینپلان 

څلورم قدم کې ممکن ستراتیژي ارزښتونه شامل دي. په درېیم قدم کې د محیطي عواملو تحلیل او ستراتیژیو لومړیتوبونه شامل دي. په 

 لیست او لومړیتوب یې مشخص کیږي.

د ستراتیژیک پلان دویمه مرحله د هغه د اجرا مرحله ده چې پنځم ګام دی او لند مهاله اهداف او عملیاتي پلانونه پکي مشخص کیږي. 

 اصلاح پکې شامل دي. او بودیجې شپږم ګام کې یو لړ اصلاحات لکه د پوهنتون د جوړښت اصلاح او منابعو تخصیص

 د ستراتیژۍ د ارزیابي لپاره یو منظم میکانیزم تدوین کیږي. درېیمه مرحله د ستراتیژۍ ارزیابي ده چې په اووم ګام کې

 په لاندي شکل کې د غزني تخنیکي پوهنتون مډل وړاندې شوی دی.
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 سریزه

سبب شوی چې هر سازمان یا اداره د هغه په اړوند پوره او دقیق معلومات ولري تر څو وکولای شي  ددېد اوسنۍ نړۍ چټک پرمختګ 

 کړي.او عیار د بهرني او داخلي چاپیریال او ټکنالوژۍ له تیز بدلون سره خپلي کړني برابري 

اپیریال د فرصتونو او ننګونو د قوت او ضعف وروسته د چ یال تر څیړنېستراتیژیک پلان جوړونه د یوه سازمان د داخلي او بهرني چاپیر

ټکي په نښه کوي او د اداري د لید لوري او ماموریت په نظر کي نیولو سره اداري ته لوړي موخي ټاکي او د دغو موخو لاسته راوړلو 

ونکي ټکي له منځه یوسي لپاره د هغو ستراتیژیکو موضوعاتو ټاکنه کیږي چي له فرصتونو، قوتونو څخه برخمني وي او کمزوري یا ګواښ

 تر څو اداره د سیالۍ په ډګر کي ښه و ځلیږي.

د بهرني چاپیریال اړیکي د سازمان له اړیکو سره او د ټولنیزو، سیاسي تکنالوژیکي، او اقتصادي کلتوري او تخنیکي بدلونونو په نظر 

یل کړ چې په لومړۍ برخه کې يي د پوهنتون لیدلوری کې نیولو سره دي علمي مرکز د ستراتیژیک پلان او عملیاتي پلان جوړولو کار پ

 او ماموریت وړاندي شوی دی.

ور پسي بهرنی چاپیریال تر څیړني لاندي نیول شوی او له موسسي څخه د باندي چاپیریال کې د فرصتونو او ننګونو لکه ټولنیز، اقتصادي 

 دي بحث شوی دیاو فرهنګي ټکنالوژیکي، تخنیکي، سیاسي او قانوني چاپیریالونو بان

همدا ډول د پوهنتون د داخلي چاپیریال د څیړني لپاره بیلابیل عوامل لکه اړیکي جوړول موخي ټاکل مرستې او دکړنو ښه څرنګوالی تر 

څیړني لاندي نیول شوی چي اړین قوانین او کلتور، جوړښتونه انساني سرچیني او د زیات تأثیر لرونکي داخلي عوامل ور څخه په لاس 

 راغلي

د بهرني او داخلي چاپیریال له څیړني لاسته راغلي پایلې چې د ټول پوښتني په اساس شوي هم په راپور کې راغلي له دغو پایلو په 

 لاسته راوړلو سره دپوهنتون ستراتیژیک موقعیت او ټولیزي ستراتیژیګاني جوړي شوي دي.

 لیاتې برنامي په پام کې نیول شوې دي.په اخیر کې د دغو ستراتیژیو د لاسته راوړلو لپاره ځانګړي عم

 

 د ستراتیژیک پلان اهمیت او اړتیا د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره

پنځه کلنې موخي ټاکې، نو په دې اساس د ځانته پوهنتون  هر چې پکي د ستراتیژیک پلان د پوهنتونونو لپاره د یو لارښود حیثیت لري

ستراتیژیک پلان ترتیب کړی تر څو خپلو موخو ته د رسیدو سبب شي او  سره ټاکلوغزني تخنیکي پوهنتون د پنځه کلنو موخو په 

 وکولای شي له هغو ستونزو سره چې مخ دې هغه رفع کړی.

 

 لنډه پیژندنهدغزني تخنیکي پوهنتون 

لیک په اساس تصویب پریکړه  ( نمب۲نیټه د وزیرانو شورا له لوري د ) ۱۱/۱/۱۳۹۳په  پرېکړه لیک بنسټد غزني تخنیکي پوهنتون د 

 شو.

 او د اکبزادهخان  موسید هېواد دغه علمي او اکاډمیک مرکز د لوړو زده کړو وزیر ډاکټر عبیدالله عبید، د غزني ولایت والي ښاغلي 

ولایت  ی او علم پرورهد غزني لرغون. په حضور کې پرانیستل شو ساعي د لومړي سرپرست رئیس ښاغلي سلیم تخنیکي پوهنتون غزني

ر سوېل هجري لمریز کال کې د اسلامي نړۍ د اسلامي تمدن د مرکز ویاړ ترلاسه کړ. د اسلامي تمدن دغه مرکز د غزني ښا ۱۳۹۲په 

 ورغول شو. ،لري جريبه ځمکه کې موقعيت ٣٥٠مترۍ کې په  ٥٠کندهار لويې لارې په لوېديځه څنډه کې د کابل 
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یوه لویه او مجهزه ماڼۍ چې د غونډو تالار او د اوسیدني سالونونه لري پکي موقعیت دا علمي او فرهنګې مرکز د ثقافت ماڼۍ په نامه 

یو منزله بلاکونه  ۲۰دوه منزله بلاکونه،  ۳۰هینکرونه یا ډیپو، یو جومات، د چورلکو لپاره یو هوایی ډګر، او همدارنګه  5۰لري. شاوخوا 

یو منزله بلاکونه  ۲۰دوه منزله بلاکونه او  ۳۰له جملې څخه تر اوسه پورې چې په عصري معیارونو سره جوړ شوي دي. د پورتنیو ودانیو 

 د تخنیکي پوهنتون لپاره ځانګړي شوي.

هغه د غزني  شو تر سرهلمریز کال کې د افغانستان د لوړو زده کړو وزارت او د غزني ولایت د والي په نوښت  ۱۳۹۳بل ویاړ چې په 

 اڼۍ سپارل وو.تخنیکي پوهنتون ته د اسلامي ثقافت دم

 

 د غزني تخنیکي پوهنتون تشکیلاتي جوړښت -۱

 

 
 

 

 

 د غرني تخنیکي پوهنتون د استادانو، اداري کارکوونکو او محصلینو تعداد -۲

 

 تنه ۱۹ استادان

 تنه ۳۱ اداري او خدماتي کارکوونکي

 تنه ۱۰۲۷ محصلین

 

 

 

 

 

غزني تخنیکي 

پوهنتون ریاست

و جیولوجي او کانون

پوهنځی

مالي او اداري 

امریت

علمي او محصلانو 

چارو معاونیت
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 د غزنی تخنیکي پوهنتون پوهنځی او ډیپارټمنتونه -۳

 
 ( تنه محصلین په څلورو دورو کې فارغ کړي دي.۴5۴ه دوران کې له یوې پوهنځی څخه )کلن بهیر پ ۹نیکي پوهنتون په تېر غزني تخ

 

 غزني تخنیکي پوهنتون بودیجه -۴

 ( یو دیرش میلیونه او پنځه سوه زره افغانی ده.۳۱5۰۰۰۰۰کال کي ) ۱۴۰۱د غزني تخنیکي پوهنتون بودیجه په 

 

 تخنیکي پوهنتون مخکینۍ ستراتیژيد غزني  -۵

 دا چي غزني تخنیکي پوهنتون یو نوی ایجاد شوی پوهنتون دی نو له همدې امله غزني تخنیکي پوهنتون تر دغه ستراتیژیک پلان

 کړی نو په دې اساس مخکینۍ ستراتیژي هم نلري چې دلته ولیکل شي. مخکې کوم ستراتیژیک پلان ندی طرح

 

 پوهنتون ستراتیژیک مواردد غزني تخنیکي 

 

 : (Vision) لرلید

روزلو سره  په ملي کچه د یوه  په غزني تخنیکي پوهنتون د یوه علمي او څیړنیز  بنسټ په توګه غواړي چې د مسلکي او ژمن کادرونو

 معیاري او معتب پوهنتون په توګه و پیژندل شي. 

 (:Missionماموریت )

پرمختګ په موخه په تخنیکي برخو کې د علمي او څیړنیزو چوپړتیاوو په ترسره کولو سره د بازار د غزني تخنیکي پوهنتون د ټولني د 

 و کادرونو روزنه خپل مکلفیت ګڼي.د ژمن او متخصص ړتیاوو سره سما

جیولوجي او 

کانونو پوهنځی

سيول انجينري 

ډیپارټمنټ

يانرژي انجنیر 

ډیپارټمنټ

يانجنیر برق

ډیپارټمنټ

و جيولوجي او کانون

ټډیپارټمنانجنيري 
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نېټې غونډه کې تائید  ۱۴۰۱/۶/۱۳تضمین کیفیت او اعتبار ورکوونې ریاست د بورډ د  د د غزني تخنیکي پوهنتون لیدلوری او ماموریت

 .هګڼه مکتوب په واسطه غزني تخنیکي پوهنتون ته راولیږل شو  ۸۳۶/۸۸۷نېټې او  ۱۴۰۱/۶/۲۶د تائیدي یې شو او 

 ارزښتونه:

 ملي او اسلامي ارزښتونو ته درناوی. 

 .با کیفیته لوړې زده کړې 

 .اخلاق او کرامت 

 صاف او عدالتان. 

 .صداقت او ژمنه 

  ورکونهروڼتیا او حساب. 

 ښې حکومتولۍ ته پاملرنه. 

  اړین ارزښتناکه خدمات وړاندې کولته ټولنې. 

 .د پوهنتون اکاډمیکه ازادۍ 

 همکاریو پراختیا مسلکيسسو، خلاقیت او نوښت سره د ؤ پوهنتونونو او د لوړو زده کړو م د. 

  هیواد قوانینو او بشري حقونو ته درناوید. 

 

 موخېستراتیژیکي 

ډول  پوهنتون ستراتیژیکې موخې د لوړو زده کړو وزارت د لس ګونو موخو سره په مطابقت ترتیب شوي او په لاندېد غزني تخنیکي 

 دي: شوي ترتیب

 د هیواد په کچه د معتب او معیاري پوهنتون په توګه پیژندل کېدل. (1

 غزني تخنیکي پوهنتون د یو معتب څېړنیز مرکز په توګه مطرح کول. (2

 فساد له مینځه وړلو لپاره د پوهنتون مالي او اداري سیسټم پیاوړی کول.د ښې حکومتولۍ او د  (3

 د پوهنتون علمي نصاب د لوړو زده کړو وزارت د تائید شوي نصاب مطابق عیارول او تطبیقول. (4

 د پوهنتون د کیفیت د لا ښه والي په موخه له لوړو زده کړو وزارت څخه د تضمین کیفیت مرحلې ترلاسه کول. (5

 یکي زده کړو د پرمختګ لپاره په پرمختللي ټکنالوژي او نویو میتوډونو باندې عیارېدل.د الکترون (6

 د پوهنتون زیر بنا په اساسي او منظم ډول جوړول، تجهیز کول او پیاوړي کول. (7

 د پوهنتون د استادانو او کارمندانو ظرفیت د یو منظم پلان په اساس لوړول. (8

 او نړیوالو معتبو پوهنتونونو سره د تفاهم نامو لاسلیک کول.د پوهنتون د لا پرمختګ لپاره له ملي  (9

 لپاره د ښو او معیاري خدماتو وړاندې کول.   د غزني تخنیکي پوهنتون د محصلانو د لا پرمختګ (10
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 د محیطي عواملو تحلیل

 (IFEM) عواملو تحلیلي داخلي محیط د

 (Strengths) د قوت ټکې (۱

 .د تدریسي تعمیرونو شتون .1

 .غړي درلودل علمي کادرد  په کچه يد ماسټر  .2

 .د سالم مدیریت شتون .3

 .شتونلپاره د مناسبې زمینې  د ښه تطبیق قوانینو او مقرراتود هیوادد  .4

 .درلودل سرچینېد نسبتا کافي بشري او اداري چارو د پرمخ بیولو لپاره تعلیمي  د .5

  .د اړینو وسایلو درلودل .6

  .درلودل زده کړې سالم چاپیریال کې پوهنتونپه  .7

 نځ د کاري روڼتیا شتون.ید اداري کارمندانو ترم .8

 .ولمصرف په مناسب او شفاف ډول بودیجېد  .9

  .په چاپیریال کې د ځمکې د یوې لویې ساحې شتون پوهنتوند  .10

 .پوهنتون بشپړ چمتووالیلپاره د  د اخیستلومرحلو  تضمین کیفیتد  .11

  .کنالوژۍ ته نسبي لاسرسیټ .12

 .په کچه د کتابتون شتون پوهنتوند  .13

 .د توامیتونو شتوند هیواد له یو شمیر معتبو پوهنتونونو سره  .14

 .قبییسټم تطس (OBE - SCL)د   .15

 .استادانو او اداري کارکوونکو لپاره په بیلابیلو برخو کې د ورکشاپونو او سیمینارونو دایرول .16

 .کې د ځوان او ژمن ځواک شتونپوهنتون په  .17

 .پلانونو شتوالید کاري او درسي  .18

 د استادانو، کارمندانو او محصلانو ترمنځ د متقابل احترام او نږدېوالي فضا شتون. .19

 .م تطبیقولد مکافاتو او مجازاتو سیسټ .20

 

 (Weaknesses) د ضعف ټکې( ۲

 .لابراتوارونو، تجهیزاتو او موادو نشتوالیپه معیاري کچه د  .1

 کارکوونکو کمښت. دريااداري او کپه ځینو برخو کې د  .2

 د ډاکټرانو په برخه کې کمښت.  .3

  .ټو کې ناکافي تجهیزاتېپه کم   .4

 او کارمندانو د ظرفیت لوړولو لپاره د فیلوشپونو نشتوالی. استادانو د   .5
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  .والیکم لب په کچه د کمپیوټر پوهنتوند   .6

  .نشتوالی توأمیتونوسره د  پوهنتونونود بهرنیو   .7

  .ټ نشتوالید ادارې په کچه د کافي انټرن  .8

 .والیکمڅانګو پوهنځیو او ټولنې د اړتیا وړ د  .9

  .الکترونیکي کتابتون نشتوالیپوهنتون په کچه د د   .10

 .نکو لپاره د مشورې مرکز نشتوالیو په کچه د زده کو  د پوهنتون .11

 د صحي کلنیک نشتوالی. .12

 منابعو نه درلودل. ي تالیفاتو لپاره د مناسبود علمي څیړنو او علم .13

 .کمښت بشري سرچینوتي ا د خدم .14

 

 (IFEMد داخلي عواملو د تحلیل ماتریکس )

 ضریبمتوازن  وزني امتیاز وزني ضریب ټکي( عفد قوت او ضداخلي عوامل ) شماره

 ۰.۲ ۴ ۰.۰5 د تدریسي تعمیرونو شتون.  (1

 ۰.۲ ۴ ۰.۰5 .غړي درلودل علمي کادرد په کچه  يد ماسټر   (2

 ۰.۱۶ ۴ ۰.۰۴ مدیریت شتون.د سالم   (3

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۳ د ښه تطبیق لپاره د مناسبې زمینې شتون.قوانینو او مقرراتو هیواد د   (4

5)  
او اداري چارو د پرمخ بیولو لپاره د نسبتا کافي بشري تعلیمي د

 .درلودل سرچینې

۰.۰۴ ۴ ۰.۱۶ 

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۳  .د اړینو وسایلو درلودل  (6

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۳  درلودل. زده کړې سالم چاپیریال په پوهنتون کې  (7

 ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۴ نځ د کاري روڼتیا شتون.ید اداري کارمندانو ترم  (8

 ۰.۱۶ ۴ ۰.۰۴ ول.مصرف په مناسب او شفاف ډول بودیجېد   (9

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۳  .په چاپیریال کې د ځمکې د یوې لویې ساحې شتون پوهنتوند   (10

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۳ پوهنتون بشپړ چمتووالی.لپاره د اخیستلو د مرحلو  تضمین کیفیتد   (11

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۳  .ټکنالوژۍ ته نسبي لاسرسی  (12

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۳ .په کچه د کتابتون شتون پوهنتوند   (13

 ۰.۱۲ ۴ ۰.۰۳ .د توامیتونو شتونسره د هیواد له یو شمیر معتبو پوهنتونونو   (14

 ۰.۰۴ ۴ ۰.۰۱ .قبیسیسټم تط (OBE - SCL)د   (15

16)  
په بیلا بیلو برخو کې د ورکشاپونو  او اداري کارکوونکو لپارهاستادانو 

 او سیمینارونو دایرول.

۰.۰۲ ۴ ۰.۰۸ 



 

 
10 

 ۰.۱۲ ۴ ۰.۰۳ په پوهنتون کې د ځوان او ژمن ځواک شتون.  (17

 ۰.۰۸ ۴ ۰.۰۲ د کاري او درسي پلانونو شتوالی.  (18

19)  
د استادانو، کارمندانو او محصلانو تر منځ د متقابل احترام او 

 نږدېوالي فضا شتون.

۰.۰۲ ۴ ۰.۰۸ 

 ۰.۰۳ ۳ ۰.۰۱ د مکافاتو او مجازاتو سیستم تطبیقول.  (20

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ .لابراتوارونو، تجهیزاتو او موادو نشتوالیپه معیاري کچه د    (21

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ کارکوونکو کمښت. اداري او کادريپه ځینو برخو کې د   (22

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ د ډاکټرانو په برخه کې کمښت.  (23

 ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۳  .ټو کې ناکافي تجهیزاتېپه کم  (24

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ او کارمندانو د ظرفیت لوړولو لپاره د فیلوشپونو نشتوالی. استادانو د   (25

 ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۲  .والیکم لب په کچه د کمپیوټر پوهنتوند    (26

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳  .نشتوالی توأمیتونوسره د پوهنتونونو د بهرنیو   (27

 ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۲  .کچه د کافي انټرنټ نشتوالید ادارې په   (28

 ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۳ .والیکمپوهنځیو او څانګو ټولنې د اړتیا وړ د   (29

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳  .الکترونیکي کتابتون نشتوالیپوهنتون په کچه د د   (30

 ۰.۰۲ ۱ ۰.۰۲ .نکو لپاره د مشورې مرکز نشتوالیو په کچه د زده کو  د پوهنتون  (31

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ د صحي کلنیک نشتوالی.  (32

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ د علمي څیړنو او علمي تالیفاتو لپاره د مناسبو منابعو نه درلودل.  (33

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ د خدماتي بشري سرچینو کمښت.  (34

 ۲.۶۷  ۱ میزان 
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 عواملو تحلیل يد خارجي محیط

 (Opportunities) فرصتونه

 .امنیت شتون ډاډمند  .1

 .شتوند علمي او څیړنیزو فعالیتونو لپاره  آزاد او سالم چاپیریال  .2

  .شتون همکارو مؤسسود  .3

 .ړو زده کړو سره د علاقې زیاتوالید لو .4

 .پوهنتون سره د محلي ادارې همکاري د .5

 .بورسونو شتونتحصیلي د لیسانس، ماسټرۍ او دوکتورا لپاره د  .6

  .همکاري د لوړو زده کړو وزارت د محترم مقام ملاتړ او .7

 د مسلکي او متعهدو اشخاصو جذبول. .8

 .تشویقملاتړ او  د خلکو .9

 او اعتبار لرل. په ټولنه کې ښه نوم .10

 له ملي او نړیوالو نهادونو سره د توامیتونو شتون. .11

 

 (Threatsننګونې )

 .وکه والید استخدام په پروسه کې س ادرونوک علميد  .1

 .بودیجې نشتوالی ادارې د تجهیز لپاره د پراختیایيپوهنتون د د  .2

 .د مالي او اکاډمیک خپلواکۍ نشتوالی .3

 .زده کونکو لپاره د کار محدودیتونه ارغد ف .4

 د ادارې په کچه د اوبو د سرچینو نشتوالی. .5

 .لو بنسټونو د لازمې همکارۍ نشتوالیؤ د ځینو مس .6

 د کچې ټیټوالی. ېنکو د پوهو د نوي زده کو  .7

 مصؤنیت کمزورتیا.د کادري او اداري پرسونل لپاره د شغلي  .8
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 (EFEM)د خارجي محیطي عواملو د څیړلو ماتریکس 

 

 

 

 

 

 ضریبموزون  وزني امتیاز وزني ضریب خارجي  عوامل )فرصتونه او تهدیدونه( شماره

 ۰.۲۴ ۴ ۰.۰۶ .امنیت شتون ډاډمند   (1

 ۰.۲۱ ۳ ۰.۰۷ شتون.د علمي او څیړنیزو فعالیتونو لپاره  آزاد او سالم چاپیریال   (2

 ۰.۱5 ۳ ۰.۰5  .شتون همکارو مؤسسود   (3

 ۰.۲۸ ۴ ۰.۰۷ .زده کړو سره د علاقې زیاتوالید لوړو   (4

 ۰.۱۸ ۳ ۰.۰۶ د پوهنتون سره د محلي ادارې همکاري.  (5

 ۰.۱۸ ۳ ۰.۰۶ .بورسونو شتونتحصیلي د لیسانس، ماسټرۍ او دوکتورا لپاره د   (6

 ۰.۲۱ ۳ ۰.۰۷  .د لوړو زده کړو وزارت د محترم مقام ملاتړ او همکاري  (7

 ۰.۲۴ ۴ ۰.۰۶ .جذبولد مسلکي او متعهدو اشخاصو   (8

 ۰.۱5 ۳ ۰.۰5 تشویق.ملاتړ او  د خلکو  (9

 ۰.۱۸ ۳ ۰.۰۶ په ټولنه کې ښه نوم او اعتبار لرل.  (10

 ۰.۱۶ ۴ ۰.۰۴ له ملي او نړیوالو نهادونو سره د توامیتونو شتون.  (11

 ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۴ وکه والی.د استخدام په پروسه کې س ادرونوک علميد   (12

 ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۴ .لپاره د پراختیایي بودیجې نشتوالیادارې د تجهیز پوهنتون د د   (13

 ۰.۰5 ۱ ۰.۰5 .د مالي او اکاډمیک خپلواکۍ نشتوالی  (14

 ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ .زده کونکو لپاره د کار محدودیتونه ارغد ف  (15

 ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۴ د ادارې په کچه د اوبو د سرچینو نشتوالی.  (16

 ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ .لو بنسټونو د لازمې همکارۍ نشتوالیؤ د ځینو مس  (17

 ۰.۱ ۲ ۰.۰5 د نوي زده کوونکو د پوهې د کچې ټیټوالی.  (18

 ۰.۱ ۲ ۰.۰5 د کادري او اداري پرسونل لپاره د شغلي مصؤنیت کمزورتیا.  (19

 ۲.۷5  ۱ میزان 
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 د محیطي عواملو مقایسه )داخلي او خارجي(

 (IEمیتود ) -۱

ي عواملو له میتود څخه استفاده کوو، د دغه تحلیل لپاره د داخلي او خارج IEد داخلي او خارجي عواملو د تحلیل او تجزیې لپاره د 

ې په ترتیب سره په افقي او عمودي اړخونو باندي ایښودل کیږي تر څو د پوهنتون لپاره مناسبه ستراتیژي د ماتریکس د ارزیابي نمر 

تر  ۲( قوي، )له ۴تر  ۳ماتریکس نه خانې لري چې د داخلي او خارجي عواملو د ماتریکس ارزیابي نمرې )له مشخصه کړل شي. دغه 

 یف پر افقي اړخونو ځای پر ځای کیږي.( ضع۲تر  ۱متوسط( او )له  ۳

 

 لي عواملو د ارزیابي ماتریکس لوړو نمرهد داخ

       ۴                           ۳                            ۲                           ۱ 

                              

 

                                           

 

                                      

 

 

                                                                     

کوم چې ددغه ماتریکس د تحلیل د اصولو او  ( خانه کې قرار لريVپه پورته نه خانه یي ماتریکس کې د غزني تخنیکي پوهنتون په )

 تعاریفو په اساس د حفظ او ثبات د ستراتیژیو څرګندونه وي.

 

 

 

 

 

III II I 

VI V VII 

IX IV IIX  د
خ

نمره
س لوړه 

بي ماتریک
ي عواملو د ارزیا

ارج
 

۱
                          

۲
                            

۳
              

   
  

        
۴ 
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 د ستراتیژیک حالت تعین -۲

 

 د داخلي عواملو د ارزوني ماتریکی لوړه نمره

                         ۴            ۲.۶۷                                         ۱ 

II 

 I د حملې ستراتیژي

 محافطه کار استراتیژي

IV 

 رقابتي ستراتیژي

III 

 دفاعي ستراتیژي

 

 تخنیکي پوهنتون د حملې ستراتیژي په حالت کې قرار لري.له پورته جدول څخه معلومیږي چې د غزني 

 

 (SWOTد سواټ میتوډ ) -۳

 

 تریکساجدول: د داخلي عواملو د اولویت بندي م

ت میزان
د اهمی

 

 مقایسه

 د پوهنتون په رقابتي قابلیت کړنیزه اغیزه

 کم متوسط زیات

 اولویت منځنی اولویت پورتنی اولویت پورتنی زیات

 اولویت لاندنی اولویت منځنی اولویت پورتنی متوسط

 اولویت لاندنی اولویت لاندنی اولویت منځنی کم

 

 

د 
خ

نمره
س لوړه 

بي ماتریک
ي عواملو د ارزیا

ارج
 

۱
                

                     
۲.۷5

                     
 ۴
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 تریکساجدول: د خارجي عواملو د اولویت بندي م
د 

واقع کېدو احتمال
 حالت 

 په پوهنتون احتمالي اغیزه

 کم متوسط زیات

 اولویت منځنی اولویت پورتنی اولویت پورتنی زیات

 اولویت لاندنی اولویت منځنی اولویت پورتنی متوسط

 اولویت لاندنی اولویت لاندنی اولویت منځنی کم

 

 

 (SWOTجدول: د سواټ ماتریکس )

 

 

 

 داخلي عوامل                            

 

 خارجي عوامل

 (:Weaknesses) د ضعف ټکي :(Strengthsد قوت ټکي )

 .د تدریسي تعمیرونو شتون .1

غړي  علمي کادرد  په کچه يد ماسټر  .2

 .درلودل

 د سالم مدیریت شتون. .3

د هیواد دقوانینو او مقرراتو د ښه  .4

 تطبیق لپاره د مناسبې زمینې شتون.

او اداري چارو د پرمخ بیولو تعلیمي  د .5

 سرچینېد نسبتا کافي بشري لپاره 

 .درلودل

  .د اړینو وسایلو درلودل .6

زده کړې سالم  کې پوهنتونپه  .7

  درلودل. چاپیریال

نځ د کاري ید اداري کارمندانو ترم .8

 روڼتیا شتون.

لابراتوارونو، په معیاري کچه د  .1

 .تجهیزاتو او موادو نشتوالی

 اداري او کادريپه ځینو برخو کې د  .2

 کارکوونکو کمښت.

 کمښت.د ډاکټرانو په برخه کې  .3

  .ټو کې ناکافي تجهیزاتېپه کم .4

او کارمندانو د ظرفیت استادانو د  .5

 لوړولو لپاره د فیلوشپونو نشتوالی. 

 لب په کچه د کمپیوټر پوهنتوند  .6

  .والیکم

 توأمیتونوسره د  پوهنتونونود بهرنیو  .7

  .نشتوالی

د ادارې په کچه د کافي انټرنټ  .8

  .نشتوالی
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 په مناسب او شفاف ډول بودیجېد  .9

 ول.مصرف

په چاپیریال کې د ځمکې  پوهنتوند  .10

  .د یوې لویې ساحې شتون

 د اخیستلومرحلو  تضمین کیفیتد  .11

 پوهنتون بشپړ چمتووالی.لپاره د 

  .کنالوژۍ ته نسبي لاسرسیټ .12

 .په کچه د کتابتون شتون پوهنتوند  .13

د هیواد له یو شمیر معتبو  .14

 د توامیتونو شتون.پوهنتونونو سره 

 .قبیسیسټم تط (OBE - SCL)د   .15

استادانو او اداري کارکوونکو لپاره  .16

په بیلابیلو برخو کې د ورکشاپونو او 

 .سیمینارونو دایرول

کې د ځوان او ژمن پوهنتون په  .17

 .ځواک شتون

 .نونو شتوالید کاري او درسي پلا  .18

استادانو، کارمندانو او محصلانو د  .19

ترمنځ د متقابل احترام او نږدېوالي 

 فضا شتون.

م مکافاتو او مجازاتو سیسټد  .20

 .تطبیقول

پوهنځیو او څانګو ټولنې د اړتیا وړ د  .9

 .والیکم

الکترونیکي پوهنتون په کچه د د  .10

  .کتابتون نشتوالی

نکو لپاره و په کچه د زده کو  د پوهنتون .11

 .د مشورې مرکز نشتوالی

 د صحي کلنیک نشتوالی. .12

د علمي څیړنو او علمي تالیفاتو لپاره  .13

 د مناسبو منابعو نه درلودل.

 .کمښت بشري سرچینوتي ا د خدم .14

 

 :(Opportunitiesفرصتونه )

 .امنیت شتون ډاډمند  .1

د علمي او څیړنیزو فعالیتونو لپاره   .2

 .شتونآزاد او سالم چاپیریال 

  .شتون همکارو مؤسسود  .3

 .ړو زده کړو سره د علاقې زیاتوالید لو .4

د پوهنتون سره د محلي ادارې  .5

 همکاري.

(SOد حملې حالت ) 

( په S7او ) (S3، )(S1( ،)S2د ) .1

 ( لاسته راوړل.O5واسطه )

( او O4)( په واسطه S6( او )S5د ) .2

(O7.لاسته راوړل ) 

(، O5په واسطه )( S6)( او S1د ) .3

(O7( او )لاسته راوړل09 ). 

( په واسطه S5( او )S2( ،)S3د  ) .4

(O8.لاسته راوړل ) 

(WOمحافظه کار حالت ) 

( W3( په واسطه )08( او )07د ) .1

 رفع کول.

( W4( په واسطه )07( او )O3د ) .2

 ( رفع کول.W10او )

( په واسطه 08( او )O6( ، )07)د  .3

(W3.رفع کول ) 

( په واسطه O2( او )O7د ) .4

(W13.رفع کول ) 

 ( رفع کول.W7( په واسطه )O5د ) .5
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د لیسانس، ماسټرۍ او دوکتورا لپاره  .6

 .بورسونو شتونتحصیلي د 

زده کړو وزارت د محترم مقام  د لوړو .7

  .ملاتړ او همکاري

د مسلکي او متعهدو اشخاصو  .8

 جذبول.

 .تشویقملاتړ او  د خلکو .9

 په ټولنه کې ښه نوم او اعتبار لرل.  .10

له ملي او نړیوالو نهادونو سره د   .11

 توامیتونو شتون.

( او O4( په واسطه )S5( او )S2د ) .5

(O9.لاسته راوړل ) 

( O7( په واسطه )S11)او (S18د ) .6

 ه راوړل.لاست

( O2(، په واسطه )S5)او  (S6د ) .7

 لاسته راوړل.

( په واسطه د S2(، او )S8( ،)S5د ) .8

(O6( او )O11.لاسته راوړل ) 

( O5( په واسطه د )S7( او )S5د ) .9

 ( لاسته راوړل.O7او )

( په 07( او )O1( ، )O3( ، )O5د ) .6

( W12( او )W1( ، )W8واسطه )

 رفع کول.

 :(Threatsننګوني )

د استخدام په پروسه  ادرونوک علميد  .1

 وکه والی.کې س

ادارې د تجهیز لپاره د پوهنتون د د  .2

 .پراختیایي بودیجې نشتوالی

د مالي او اکاډمیک خپلواکۍ  .3

 .نشتوالی

زده کونکو لپاره د کار  ارغد ف .4

 .محدودیتونه

د ادارې په کچه د اوبو د سرچینو  .5

 نشتوالی.

لو بنسټونو د لازمې ؤ د ځینو مس .6

 .همکارۍ نشتوالی

د کچې  ېنکو د پوهو د نوي زده کو  .7

 ټیټوالی.

د کادري او اداري پرسونل لپاره د  .8

 شغلي مصؤنیت کمزورتیا.

(STرقابتي حالت ) 

 ( رفع کول.T1( په واسطه )S2د ) .1

(  په واسطه S14( او )S7( ،)S12د ) .2

(T4.رفع کول ) 

 ( رفع کول.T2( په واسطه د )S9د ) .3

( په واسطه د S18)او  (S11د ) .4

(T6.رفع کول ) 

(WTدفاعي حالت ) 

( له بحران T1حفظ د )( W3د ) .1

 مخنیوي په خاطر.د څخه 

 (،W8) ( ،W4( ،)W6)(، W1)د  .2

(W10) ( اوW12) ( حفظ دT2 )

مخنیوي د  له بحران څخه( T3او )

 په خاطر.

حفظ  (W13( او )W11، )(W9د ) .3

( له بحران څخه د مخنیوي په T3د )

 خاطر.
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 د لوړو زده کړو وزارت د ملي ستراتیژيک پلان لومړیتوبونه

د لوړو زده کړو وزارت د ملي ستراتیژيک پلان اولویتونه د افغانستان اسلامي امارت د اولویتونو پر بنسټ تعین شوي دي، چې د یاد 

وزارت اړوند ټول پوهنتونونه او تحصیلي مؤسسې هم په ورته توګه خپل ستراتیژیک پلانونه جوړوي، یاد لومړیتوبونه په لاندي ډول 

 دي:

 

 حکومتولي -۱

 ښې حکومتولي برخه د افغانستان د اسلامي امارت او لوړو زده کړو محترم وزارت له مهمو لومړیتوبونه څخه شمېرل کیږي، لکه:د 

  مدیریت او رهبي، مالي، اداري او اکاډمیک استقلال، له فساد او بوروکراسي سره مبارزه، د همکاري د روحیې پیاوړي

 بودیجې زیاتوالی او  داسی نور.کول، د کومکونو جلبول، د پوهنتون د 

 

 اکاډمیک پروګرام -۲

دا چې د لوړو زده کړو محترک وزارت د سترتیژیک پلان له لومړیتوبونو څخه یو یې د اکاډمیکو، مطالعاتي او تحقیقاتي امورو تقویت 

 ې په لاندي توګه ورته اشاره کولای شو:دی، چ

  انکشاف ورکول.د علمي کادر غړو او کارکوونکو ظرفیت لوړولو ته 

 .تحقیقاتي او مطالعاتي پلانونه پر مخ وړل 

 .د فوق لیسانس او دوکتورا برخو ته لازمه پاملرنه کول 

 .د کریکولم برخه په لازمه توګه په نظر کي نیول 

 .د کیفیت لوړاوي اړوند منایبې هڅې کول 

 .د بازار مطابق درسي مواردو ته انکشاف ورکول 

 ر ته زمینه برابرول.الکترونیکي زده کړه ییز بهی 

 

 لوړو زده کړو ته لاسرسی -۳

لوړو زده کړو ته د ټولني د وګړو لاسرسی او د هیواد ځوانې بشري سرمایې ته رشد او بهبود ورکول، د کریډیت سیسټم عملي کول او د 

 محصلینو د توانایي خدماتو پر مخ وړل یو له مهمو لومړیتوبونو څخه ګڼل کیږي.

 تاسیساتزیربنایي  -۴

 کوښښونه کوي، لکه: ټول هغه زیربنایي، تجهیزاتي او د کار لاندې برخې تضمینوي چې د لوړو زده کړو محترم وزارت یې په هکله

 .د دتدریسي ودانیو جوړول 

 م.و جمنازی 

 .اډیټوریم 

 .لیلیه 
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 .کتابتون 

 .لابراتوارونه 

 .د تحقیقاتي او مطالعاتي مرکز رامنځته کول 

 د مرکز جوړول او نور. د معلوماتي ټکنالوژۍ 

 

 د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیو انتخاب

 

 مالي او اداري برخه -۱

 د بودیجوي کچي زیاتوالی )لومړۍ ستراتیژي( (1

 د مالي کومکونو جلبول )دوهمه ستراتیژي( (2

 )درېیمه ستراتیژي(د توامیتونو ایجادول  (3

 شفافیت او حساب ورکوونه) څلورمه ستراتیژي( (4

 

 سرچينو پراختیاد بشري  -۲

 د کادري او اداري تشکیل لوړول )پنځمه ستراتیژي( (1

 

 د زیر بنا برخه -۳

 ستراتیژي( شپږمهد مختلفو اړینو ودانیو جوړول ) (1

 د مختلفو اړینو ودانیو تجهیزول )اوومه ستراتیژي( (2

 

 علمي او تحقیقي برخه -۴

 علمي څېړنو ته وده ورکول )اتمه ستراتیژي( (1

 پرمختګ )نهمه ستراتیژي( د کریکولم بیاکتنه او (2

 د پوهنتون کیفیت لوړول او اعتبار ترلاسه کول )لسمه ستراتیژي( (3

 ستراتیژي( یوولسمهد علمي او اداري غړو د ظرفیت لوړول ) (4

 د خدماتو او محصلانو برخې ته انکشاف ورکول )دوولسمه ستراتیژي( (5

 

 لوړو زده کړو ته لاسرسی -۵

 )دیارلسمه ستراتیژي(د استادانو د شمېر زیاتول  (1

 )څوارلسمه ستراتیژي( ورکول ته خدمات او تسهیلاتښځینه محصلانو  (2
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 ښه حکومتولي -۶

 د فساد په وړاندي مبارزه ) پنځلسمه ستراتيژي( (1

 شپاړلسمه ستراتیژي(طرزالعملونو تطبیقول )د قوانینو، مقرراتو، لوایحو او  (2

 

 

 ( په اساسQSPM)د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیو لومړيتوب د 

 په اساس ترسره شوي ده. QSPM( ستراتیژیګانو اولویت بندي په لاندې جدول کې د ۱۶د پورته )

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
21 

 ( په اساس د سترتیژیګانو د لوړمیتوب ټاکلQSPMد )

 ستراتیژیګاني  

 

 

 

 

 

 

 اصلي عوامل

 داخلي او خارجي

 د بودیجوي کچې زیاتوالی
کوکمونو د مالي 

 جلبول

د توآمیتونو 

 ایجادول

شفافیت او 

 حساب ورکونه

د کادري او 

اداري تشکیل 

 لوړول

د مختلفو اړینو 

 ودانیو جوړول

د مختلفو اړینو 

 ودانیو تجهیزول

علمي څېړنو ته 

 وده ورکول

د کریکولم بیا 

 کتنه او پرمختګ

د پوهنتون کیفیت 

لوړول او اعتبار 

 ترلاسه کول

د علمي او 

ړو د اداري غ

 ظرفیت لوړول

د خدماتو او 

محصلانو برخې ته 

 انکشاف ورکول

د استادانو شمېر 

 زیاتول

محصلانو ښڅینه 

او  ته خدمات

 ورکول سهیلاتت

د فساد پر 

 وړاندې مبارزه

د قوانینو، 

مقرراتو، لوایحو 

او طرزالعملونو 

 تطبیقول

د 

اهمیت 

 ضریب

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

ت نمره
ابی

جذ
د 

 
ب

ضری
 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

 نمره

ب
ضری

ت 
ابی

جذ
د 

 

ره
نم

 

 فرصتونه:

 ډاډمند  -۱

 .امنیت شتون

۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ 

د علمي او  -۲

څیړنیزو 

فعالیتونو لپاره  

آزاد او سالم 

 شتون.چاپیریال 

۰.۰۷ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ 

همکارو د  -۳

 .شتون مؤسسو
۰.۰5 ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 

د لوړو زده  -۴

کړو سره د 

 .علاقې زیاتوالی

۰.۰۷ ۴ ۰.۲۸ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ 

د پوهنتون  -5

سره د محلي 

 ادارې همکاري.

۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ 

د لیسانس،  -۶

ماسټرۍ او 
۰.۰۶ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ 
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دوکتورا لپاره د 

تحصیلي 

 .بورسونو شتون

لوړو زده د  -۷

کړو وزارت د 

محترم مقام ملاتړ 

 او همکاري.

۰.۰۷ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ ۳ ۰.۲۱ ۴ ۰.۲۸ 

مسلکي او د  -۸

متعهدو اشخاصو 

 جذبول.

۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ 

تړ لا د خلکو م -۹

 .او تشویق
۰.۰5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ 

په ټولنه کې  -۱۰

ښه نوم او اعتبار 

 لرل.

۰.۰۶ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ ۴ ۰.۲۴ ۳ ۰.۱۸ 

له ملي او  -۱۱

لو نهادونو نړیوا

سره د توامیتونو 

 شتون.

۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ 

 ننګونې:

 علميد  -۱

د  ادرونوک

استخدام په 

وکه پروسه کې س

 والی.

۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ 

پوهنتون د د  -۲

ادارې د تجهیز 

لپاره د پراختیایي 

بودیجې 

 .نشتوالی

۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ 
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مالي او د  -۳

اکاډمیک 

 خپلواکۍ

 .نشتوالی

۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۰5 ۱ ۰.۰5 ۱ ۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۰5 

زده  ارغد ف -۴

کونکو لپاره د 

 .کار محدودیتونه

۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ 

د ادارې په  -5

کچه د اوبو د 

سرچینو 

 نشتوالی.

۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ 

د ځینو  -۶

لو بنسټونو د ؤ مس

لازمې همکارۍ 

 .نشتوالی

۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ 

د نوي زده  -۷

کوونکو د پوهې 

 د کچې ټیټوالۍ.

۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۰5 ۱ ۰.۰5 ۱ ۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۱ 

د کادري او  -۸

اداري پرسونل 

لپاره د شغلي 

مصؤنیت 

 کمزورتیا.

۰.۰5 ۱ ۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۰5 ۱ ۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۱ ۰.۰5 ۱ ۰.۰5 ۱ ۰.۰5 ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۱ 

 قوتونه:

د تدریسي  -۱

 تعمیرونو شتون.

۰.۰5 ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 

په د ماسټرۍ  -۲

علمي د کچه 

غړي  کادر

 .درلودل

۰.۰5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۴ ۰.۲ ۳ ۰.۱5 
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د سالم  -۳

 مدیریت شتون.
۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ 

 د هیوادد  -۴

قوانینو او 

د ښه مقرراتو 

لپاره د تطبیق 

مناسبې زمینې 

 .شتون

۰.۰۳ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ 

او تعلیمي  د -5

اداري چارو د 

پرمخ بیولو لپاره 

د نسبتا کافي 

 سرچینېبشري 

 .درلودل

۰.۰۴ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ 

د اړینو  -۶

 .وسایلو درلودل
۰.۰۳ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ 

په پوهنتون  -۷

زده کړې  کې

 سالم چاپیریال

 درلودل.

۰.۰۳ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ 

د اداري  -۸

نځ یکارمندانو ترم

د کاري روڼتیا 

 شتون.

۰.۰۴ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ 

په  بودیجېد  -۹

سب او شفاف امن

 .ډول مصرفول

۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ ۴ ۰.۱۶ ۳ ۰.۱۲ ۳ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۶ 

 پوهنتوند  -۱۰

په چاپیریال کې 

د ځمکې د یوې 

۰.۰۳ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ 
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لویې ساحې 

 .شتون

د تضمین  -۱۱

کیفیت مرحلو د 

اخیستلو لپاره د 

پوهنتون بشپړ 

 چمتووالی.

۰.۰۳ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ 

ټکنالوژۍ  -۱۲

ته نسبي 

 .لاسرسی

۰.۰۳ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ 

 پوهنتوند  -۱۳

په کچه د 

 .کتابتون شتون

۰.۰۳ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ 

د هیواد له  -۱۴

یو شمیر معتبو 

پوهنتونونو سره د 

 توامیتونو شتون.

۰.۰۳ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ 

 OBE)د  -۱5

– SCL ) سیسټم

 .قبیتط

۰.۰۱ ۳ ۰.۰۳ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ 

استادانو او  -۱۶

اداري 

لپاره کارکوونکو 

په بېلا بیلو برخو 

کې د ورکشاپونو 

او سیمینارونو 

 دایرول.

۰.۰۲ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ 

په پوهنتون  -۱۷

کې د ځوان او 
۰.۰۳ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ ۴ ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ 
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ژمن ځواک 

 شتون.

د کاري او  -۱۸

درسي پلانونو 

 شتوالی.

۰.۰۲ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ 

د استادانو،  -۱۹

کارمندانو او 

محصلانو تر منځ 

د متقابل احترام 

او نږدېوالي فضا 

 شتون.

۰.۰۲ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۰۶ ۴ ۰.۰۸ ۴ ۰.۰۸ 

مکافاتو د  -۲۰

او مجازاتو 

 سیسټم تطبیقول.

۰.۰۱ ۴ ۰.۰۴ ۴ ۰.۰۴ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ ۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۰۳ 

 د ضعف ټکي:

په معیاري  -۱

کچه د 

لابراتوارونو، 

تجهیزاتو او 

 .موادو نشتوالی

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ 

په ځینو برخو  -۲

اداري او کې د 

 کادري

کارکوونکو 

 کمښت.

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ 

د ډاکټرانو په  -۳

برخه کې 

 کمښت.

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ 
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ټو کې ېپه کم -۴

ناکافي 

 .تجهیزات

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

او استادانو د  -5

کارمندانو د 

ظرفیت لوړولو 

لپاره د فیلوشپونو 

 نشتوالی.

۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ 

په  پوهنتوند  -۶

 کچه د کمپیوټر

 .والیکم لب

۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۱ ۰.۰۲ 

د بهرنیو  -۷

سره د  پوهنتونونو

 توأمیتونو

 .نشتوالی

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ 

د ادارې په  -۸

کچه د کافي 

 .انټرنټ نشتوالی

۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ 

ټولنې د د  -۹

پوهنځیو اړتیا وړ 

او څانګو 

 .والیکم

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ 

د پوهنتون  -۱۰

په کچه د 

الکترونیکي 

 کتابتون نشتوالی.

۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ 

 د پوهنتون -۱۱

په کچه د زده 

 نکو لپاره د و کو 

۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ 
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مشورې مرکز 

 .نشتوالی

د صحي  -۱۲

 کلنیک نشتوالی.
۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ 

د علمي  -۱۳

څیړنو او علمي 

تالیفاتو لپاره د 

مناسبو منابعو نه 

 درلودل.

۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ 

د خدماتي  -۱۴

بشري سرچینو 

 کمښت.

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ 

 ۵.۳۴  ۵.۶۸  ۵.۱۸  ۵.۸۲  ۴.۹۴  ۵.۴۲  ۵.۲۷  ۵.۷۴  ۵.۴۳  ۵.۷۴  ۵.۳۵  ۵.۸۹  ۵.۲۹  ۵.۷۹  ۵.۴۷  ۵.۷۰  ۲ مجموعه

 

 ستراتیژیګانو ته ورکړي.(۱۲،۱۴،۱۰،۴،۱۶،۶،۱۱،۸،۲،۱۵،۱،۹،۷،۳،۱۳،۵)( جدول څخه معلومیږي چې د غزني تخنیکي پوهنتون باید د ستراتیژیو اولویت په ترتیب سره QSPMله پورته )

 



 

 
29 

 د غزني تخنیکي پوهنتون ستراتیژیک لومړیتوب

 لاندې جدول کې د پوهنتون ستراتیژیک لومړیتوب په ګوته شوي دي.په دې ترتیب سره په 

 

 برنامه ستراتیژي ستراتیژیک اولویت شمېره

 مالي او اداري برخه ۱

 .د بودیجوي کچې زیاتوالی -۱

 .د مالي کومکونو جلبول -۲

 .د توامیتونو ایجادول -۳

 .شفافیت او حساب ورکوونه -۴

 پلان.د بودیجې د زیاتولو عملیاتي  -۱

 د مالي کومکونو د جلبولو عملیاتي پلان. -۲

 د توامیتونو ایجادولو عملیاتي پلان. -۳

 .د شفافیت او حساب ورکوونې عملیاتي پلان -۴

 د کادري او اداري تشکیال لوړولو عملیاتي پلان. -۱ .کادري او اداري تشکیل زیاتول -۱ د بشري سرچینو پراختیا ۲

 د زیر بنا برخه ۳
 .مختلفو اړینو ودانیو جوړولد  -۱

 .د مختلفو اړینو ودانیو تجهیزول -۲

 د مختلفو اړینو ودانیو جوړولو عملیاتي پلان. -۱

 د مختلفو اړینو ودانیو تجهیزولو عملیاتي پلان. -۲

 علمي او تحقیقي برخه ۴

 .علمي څېړنو ته وده ورکول -۱

 .د کریکولم بیاکتنه او پرمختګ -۲

لوړول او اعتبار ترلاسه  د پوهنتون کیفیت -۳

 کول.

 د علمي او اداري غړو د ظرفیت لوړول. -۴

د خدماتو او محصلانو برخې ته انکشاف  -5

 ورکول.

 علمي څېړنو ته وده ورکولو عملیاتي پلان. -۱

 د کریکولم بیاکتنه او پرمختګ عملیاتي پلان. -۲

د پوهنتون کیفیت لوړول او اعتبار ترلاسه کولو عملیاتي  -۳

 پلان.

 د علمي او اداري غړو د ظرفیت لوړولو عملیاتي پلان. -۴

د خدماتو او محصلانو برخې ته انکشاف ورکولو  -5

 .عملیاتي پلان

 لوړو زده کړو ته لاسرسی ۵

 د استادانو شمېر زیاتول. -۱

ښځینه محصلانو ته خدمات او تسهیلات  -۲

 .ورکول

 د استادانو شمېر زیاتولو عملیاتي پلان. -۱

 ته د خدماتو او تسهیلات ورکولو ښځینه محصلانو -۲

 عملیاتي پلان.

 ښه حکومت ولي ۶

 د فساد په وړاندي مبارزه. -۱

د قوانینو، مقرراتو، لوایحو او طرزالعملونو  -۲

 تطبیقول.

 مبارزې عملیاتي پلان. د د فساد په وړاندي -۱

د قوانینو، مقرراتو، لوایحو او طرزالعملونو تطبیقولو  -۲

 عملیاتي پلان.
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 موخې د غزني تخنیکي پوهنتون لنډ مهاله

 لنډ مهاله موخې د ستراتیژیکو موخو په چوکاټ کې په لاندې توګه ترتیب شوي دي:د غزني تخنیکي پوهنتون 

 د پوهنتون د چارو د ښه اجرا لپاره د بودیجې زیاتول. -۱

 ( نوي پوهنځۍ ایجادول.۱غزني تخنیکي پوهنتون په کچه )د  -۲

 ( تن استاد دوکتورا برنامو ته معرفي کول.۱( تنه استادان ماسټري او )۳د غزني تخنیکي پوهنتون ) -۳

 ( تن اداري کارمند ماسټري برنامې ته معرفي کول.۱د غزني تخنیکي پوهنتون ) -۴

 د غزني تخنیکي پوهنتون د استادانو ظرفیت لوړول.  -5

 څانګه ایجادول. ( نوي۱د غزني تخنیکي پوهنتون په کچه ) -۶

 ( نړیوال پوهنتونونو سره د تفاهم نامو لاسلیک کول.۱( ملي او )۲د غزني تخنیکي پوهنتون له لوري له ) -۷

 ( عراده نقلیه وسایط برابرول.۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره ) -۸

 ( ودانیو جوړول.۲د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۹

 اڼترنټ اسانتیاوي برابرول.او  د معلوماتي ټکنالوژۍ کچهپوهنتون په غزني تخنیکي د  -۱۰

 د لوړو زده کړو وزارت څخه د اعتبار ورکوونې مرحلې ترلاسه کول. -۱۱

 د غزني تخنیکي پوهنتون د څېړنیزو فعالیتونو د لا پرمختګ لپاره د څېړنیز مرکز فعالول او تجهیز کول.  -۱۲

 ای ټي مرکزونو ایجادول او تجهیز کول.د غزني تخنیکي پوهنتون د کتابتون او  -۱۳

 مرکز ایجادول او تجهیز کول. PDCد غزني تخنیکي پوهنتون د لابراتوارونو او  -۱۴

 .برخه پیاوړي کولد غزني تخنیکي پوهنتون د محصلینو  -۱5

 .د غزني تخنیکي پوهنتون د تدریس کیفیت پرمختللی او پیاوړی کول -۱۶

 زیر بنا پیاوړي کول.د غزني تخنیکي پوهنتون  -۱۷
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 (Action Plan) د غزني تخنیکي پوهنتون عملیاتي پلان

 

 د افغانستان اسلامي امارت                         امارت اسلامي افغانستان

 د لوړو زده کړو وزارت                               وزارت تحصیلات عالی

 غزني تخنیکي پوهنتون

 ستراتیژیک پلان کمېټه

 کال عملیاتي پلان ۱۴۰۱غزني تخنیکي پوهنتون د  د پایلو پر اساس د

ره
مې

ش
 

 عمده فعالیتونه اصلي موخي

ص 
خ

شا
 

یا 
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دا
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ص
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ړ 
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د ا
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 نې
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 پی
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ې
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د 

ټه 
 نې

ي
 پا

 د
ې

کړن
د 

 

ټه
 نې

لو
ار

سپ
د 

 

د یوې ربعې په جریان کې 

د پلان شوو کړنو/ موخو 

 فیصدي یا مقدار

د بودیجې  د اړتیا وړ بودیجه

د اړتیا 

دلایل او 

د مصارفو 

 توضیح

ې
ایل

ه پ
قع

تو
م

 

ې
کتن

 

عه
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ول
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دو
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د
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ه 
رم
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څ

 

عادي 

 )افغاني(

انکشافي 

 )افغاني(

۱ 
اجرا د پوهنتون د چارو د ښه 

 لپاره د بودیجې زیاتول

 د بودیجې کچي زیاتوالی. -۱

هر کال له پلان سره سم د لوړو زده کړو 

محترم وزارت څخه د بودیجې د زیاتوالي 

لپاره غوښتنه کول تر څو د پوهنتون پلان 

 شوي کړنې په خپل وخت ترسره شي.

 د مالي کومکونو جلبول. -۲

د ولایت سره د ځینو مؤسسو له لوري 

 مرسته کېدونکو پروژو څخه ګټه اخیستل.

 

 

 

 
ول

یات
 ز

ې
ج

دی
بو

د 
 

۲۰٪ 

جه
دی

بو
 

و  
ت ا

اس
ری

ن 
تو

هن
پو

د 
ت

ری
آم

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت 
سا

ؤس
و م

ه ا
ار

اد
ي 

لایت
 و

ت،
ار

وز
و 

کړ
ه 

زد
و 

وړ
ل

 

۱۴
۰۱

/۱/۱ 

۱۴
۰۱

/۳/
۲۹ 

۱۴
۰۱

/۳/
۳۰ 

۱۰
۰٪

 

   

۱۵
۰۰

۰۰
۰

 ۱۵
۰۰

۰۰
۰

 

 ډ
ون

هنت
پو

د 
ي،

ځن
ور

ی 
ېر

 
را 

ج
ه ا

و ن
ار

چ
في 

شا
ک

 ان
او

ي 
اد

ع کې
ل.

د
 

 

ود
هب

و ب
ار

چ
ی 

ځن
ور

و 
ف ا

شا
ک

 ان
ون

هنت
پو

د 
 

 



 

 

32 

۲ 

غزني تخنیکي پوهنتون په د 

پوهنځۍ  نوي (۱)کچه 

 ایجادول

د غزني تخنیکي پوهنتون په چوکاټ کې د 

 الکترومیخانیک پوهنځۍ ایجادول.
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۳ 

( ۳) د غزني تخنکي پوهنتون

( ۱) ماسټري او تنه استادان

ته برنامو دوکتورا  تن استاد

 معرفي کول.

( تنه استادان ۳غزني تخنیکي پوهنتون ) د -۱

ماسټري ) داخلي او خارجي( برنامې ته 

 معرفي کول.

 

( تن استاد ۱د غزني تخنیکي پوهنتون ) -۲

 کول.دوکتورا برنامې ته معرفي 
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 کول.
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۵ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

استادانو او کارمندانو ظرفیت 

 لوړول

د غزني تخنیکي پوهنتون د استادانو د  -۱

او ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د کارمندانو د  -۲

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.
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( ۱)ملي او ( ۲)له لوري 

پوهنتونونو سره د  نړیوال

 تفاهم نامو لاسلیک کول

( ملي پوهنتونونو سره د تفاهم نامو ۲له ) -۱

 لاسلیک کول.

 ه( نړیوال پوهنتون سره تفاهم نام۱له ) -۲

 لاسلیک کول.
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۸ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

( عراده نقلیه وسایط ۱لپاره )

 برابرول 

( عراده ۱د غرني تخنیکي پوهنتون لپاره د )

 موټر ترلاسه کول.
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 (  ودانیو جوړول۲)

 (۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۱

 اداري ودانۍ جوړول. باب 

( ۱ره د )د غزني تخنیکي پوهنتون لپا -۲

 تدریسي ودانۍ جوړول.باب 

 

 

 

 

 

 

 و 
 د

ره
پا

ن ل
تو

هن
پو

ول
وړ

ج
و 

انی
د

 

۲۰٪ 

جه
دی

بو
في 

شا
ک

 ان
و 

ن ا
لا

ر پ
سټ

ما
 

ت
ری

آم
ي 

ار
اد

و 
لي ا

ما
و 

ت ا
اس

ری
ن 

تو
هن

پو
د 

د  
ړون

و ا
ه ا

ار
اد

ي 
لایت

 و
ت،

ار
وز

و 
کړ

ه 
زد

و 
وړ

ل

ت
را

دا
ا

 

۱۴
۰۱

/۱/۱ 

۱۴
۰۱

/
۱۲/

۲۹ 

۱۴
۰۱

/
۱۲/

۳۰ 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۶۰
۰۰

۰۰
۰

 

 

وګ
ه ت

 ښ
په

ت 
ری

مو
ما

و 
ه ا

ګا
د

دی
ن 

تو
هن

پو
د 

ه 

ي
نز

تو
 س

ون
هنت

پو
د 

و 
ل ا

د
کې

ب 
قی

تع
 

کې
ل 

ح
ل.

د
 

و 
مات

د
خ

د 
ه 

وګ
ه ت

سم
ه 

و پ
ه ا

سع
تو

ن 
تو

هن
پو

د 

ل.
د

کې
ې 

د
ړان

و
 

 

۱۰ 

د غرني تخنیکي پوهنتون په 

کچه د معلوماتي ټکنالوژۍ 
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غزني تخنیکي پوهنتون په کچه د د  -۱

انټرنټ اسانتیاوي برابرول تر څو د پوهنتون 

استادانو، کارمندان او محصلین په ښه 

 ورڅخه ګټه واخلي.

د غزني تخنیکي پوهنتون ویب سایټ  -۲

 فعالول.

جادول او د الکترونیکي زده کړو مرکز ای -۳

 په معیاري سیسټم تجهیز کول.

-Eته د انلاین زده کړو )محصلینو -۴

Learning Education.چمتو کول ) 
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۱۱ 

د لوړو زده کړو وزارت څخه 

د اعتبار ورکوونې مرحله 

 ترلاسه کول.

د غرني تخنیکي پوهنتون د کیفیت د 

لوړاوي په موخه د لوړو زده کړو وزارت 

 اعتبار ورکوونې مرحله ترلاسه کول.څخه د 
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 فعالول او تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د څېړنیزو  -۱

فعالیتونو د لا ښه والي لپاره د څېړنیز مرکز 

 تجهیز کول. ډولفعالول او په معیاري 

د استادانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۲

 کېدل او علمي مقالې ترتیب کول.

د محصلانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۳

  کېدل او علمي مقالې ترتیب کول.
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 ایجادول او تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د کتابتون مرکز  -۱

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د الکترونیکي  -۲

 کتابتون فعالول.

ای ټي مرکز  د غزني تخنیکي پوهنتون د -۳

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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۱۴ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

مرکز  PDCلابراتوارونو او 

 هیز کولایجادول او تج

پوهنتون د لابراتوارونو د غزني تخنیکي  -۱

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

مرکز  PDCد غزني تخنیکي پوهنتون د  -۲

  ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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۱۵ 
غزني تخنیکي پوهنتون د د 

 برخه پیاوړي کولمحصلینو 

د غزني تخنیکي پوهنتون د شپې ټایم  -۱

 فعالول.

پاسانو  ۱۴غزني تخنیکي پوهنتون ته د  -۲

 جذب کول.

ته خدمات او تسهیلات ښځینه محصلانو  -۳

 کول.ور 

 د کریډیټ سیسټم تطبیقول. -۴

محصلینو لپاره مشورتي او کارموندنې  -۵

 مرکزونه جوړول.

او تدریسي برخو کې د په څېړنیزو  -۶

 کول. محصلانو بوخت 

محصلین خارجي بورسونو ته معرفي  -۷

 کول.

د عملي کارونو او ساحوي پرکتیک د  -۸

 تطبیق لپاره میکانیزم جوړول.
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۱۶ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

تدریس کیفیت پرمختللی او 

 پیاوړی کول

تخنیکي پوهنتون کې د تدریس په غزني 

 (OBE-SCLنویو میتودونو په خاص ډول )

 څخه استفاده کول. میتوډ
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۱۷ 
د غزني تخنیکي پوهنتون 

 زیر بنا پیاوړي کول.

 پوهنتون د ودانیو جوړول.غزني تخنیکي  -۱

د غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو  -۲

 ترمیمول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په اداري او  -۳

تدریسي برخو کې د امنیتي کېمرو نصب 

 کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون محصلینو لپاره  -۴

 لیلیه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره ماسټر  -۵

 پلان جوړول.

نیکي پوهنتون لپاره جمنازبوم د غزني تخ -۶

 او ورزشي میدانونه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په کچه صحي  -۷

 کلنیک جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون داخلي سړکونه  -۸

 جوړول.
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 نامارت اسلامي افغانستا        د افغانستان اسلامي امارت               

 د لوړو زده کړو وزارت                               وزارت تحصیلات عالی

 غزني تخنیکي پوهنتون

 ستراتیژیک پلان کمېټه

 کال عملیاتي پلان ۱۴۰۲غزني تخنیکي پوهنتون د  د پایلو پر اساس د

ره
مې

ش
 

 مقاصد )عمده کړنې( اصلي موخي

ص 
خ

شا
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 ک

ل
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پ
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 نې
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د یوې ربعې په جریان کې 

د پلان شوو کړنو/ موخو 

 فیصدي یا مقدار

د بودیجې  د اړتیا وړ بودیجه

د اړتیا 

دلایل او 

د مصارفو 
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 )افغاني(

انکشافي 

 )افغاني(

۱ 
د پوهنتون د چارو د ښه اجرا 

 لپاره د بودیجې زیاتول

 د بودیجې کچي زیاتوالی. -۱

هر کال له پلان سره سم د لوړو زده کړو 

محترم وزارت څخه د بودیجې د زیاتوالي 

غوښتنه کول تر څو د پوهنتون پلان  لپاره

 شوي کړنې په خپل وخت ترسره شي.

 د مالي کومکونو جلبول. -۲

د ولایت سره د ځینو مؤسسو له لوري 

مرسته کېدونکو پروژو څخه ګټه 

 اخیستل.
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۲ 

د غزني تخنیکي پوهنتون په 

( نوي پوهنځۍ ۱کچه )

 ایجادول

چوکاټ کې د د غزني تخنیکي پوهنتون په 

 الکترومیخانیک پوهنځۍ ایجادول.
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( ۳د غزني تخنکي پوهنتون )

( ۱تنه استادان ماسټري او )

تن استاد دوکتورا برنامو ته 

 معرفي کول.

( تنه استادان ۳غزني تخنیکي پوهنتون ) د -۱

ماسټري ) داخلي او خارجي( برنامې ته 

 معرفي کول.

 

( تن استاد ۱د غزني تخنیکي پوهنتون ) -۲
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( تن اداري کارمند ۱)

ماسټري برنامې ته معرفي 

 کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د اداري چارو د 

( تن اداري کارمند ۱ښه اجرا لپاره )

ماسټري )داخلي او خارجي(  برنامې ته 

 معرفي کول.
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۵ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

استادانو او کارمندانو ظرفیت 

 لوړول

د غزني تخنیکي پوهنتون د استادانو د  -۱

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د کارمندانو د  -۲

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.
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( ۱( ملي او )۲لوري له )

نړیوال پوهنتونونو سره د 

 لاسلیک کول تفاهم نامو

( ملي پوهنتونونو سره د تفاهم نامو ۲له ) -۱

 لاسلیک کول.

( نړیوال پوهنتون سره تفاهم نامه ۱له ) -۲

 لاسلیک کول.

 

 

 

 

 

 
ول

 ک
ک

سلی
لا

ې 
ام

م ن
اه

تف
سره 

و 
ون

ون
هنت

پو
 

۲۰٪ 
ې

ک
ری

اړ
و 

ه ا
رون

سف
 ،

جه
دی

بو
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
 ع

او
ت 

اس
ری

ن 
تو

هن
پو

د 
 

ره 
دا

ي ا
لایت

 و
ت،

ار
وز

و 
کړ

ه 
زد

و 
وړ

ل
و 

ا

ونه
ون

هنت
پو

 

۱۴
۰۲

/۱/۱ 

۱۴
۰۲

/
۱۲/

۲۹ 

۱۴
۰۲

/
۱۲/

۳۰ 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۳۰
۰۰

۰۰
 

 

ه 
 ښ

په
ت 

ما
د

خ
و 

ګ ا
خت

رم
ه پ

رت
و پ

ون
مت

وا
ه ت

ل

ي.
یږ

 ک
ي

د
ړان

 و
نه

ه 
وګ

ت
 

ل.
د

کې
ه 

دل
تبا

ت 
ما

د
خ

ه 
 ښ

ځ
مین

ر 
و ت

ون
ون

هنت
پو

د 
 

 



 

 

41 

۸ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

( عراده نقلیه وسایط ۱لپاره )

 برابرول 

( عراده ۱لپاره د ) د غرني تخنیکي پوهنتون

 موټر ترلاسه کول.
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۹ 
د غزني تخنیکي پوهنتون د 

 (  ودانیو جوړول۲)

( ۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۱

 اداري ودانۍ جوړول.باب 

( ۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۲

 تدریسي ودانۍ جوړول.باب 
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۱۰ 

د غرني تخنیکي پوهنتون په 

کچه د معلوماتي ټکنالوژۍ 

 او انټرنټ اسانتیاوي برابرول.

غزني تخنیکي پوهنتون په کچه د د  -۱

انټرنټ اسانتیاوي برابرول تر څو د پوهنتون 

محصلین په ښه  استادانو، کارمندان او

 ورڅخه ګټه واخلي.

د غزني تخنیکي پوهنتون ویب سایټ  -۲

 فعالول.

د الکترونیکي زده کړو مرکز ایجادول او  -۳

 په معیاري سیسټم تجهیز کول.

-Eمحصلینو ته د انلاین زده کړو )-۴

Learning Education.چمتو کول ) 
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۱۱ 

د لوړو زده کړو وزارت څخه 

د اعتبار ورکوونې مرحله 

 ترلاسه کول.

د غرني تخنیکي پوهنتون د کیفیت د 

لوړاوي په موخه د لوړو زده کړو وزارت 

 څخه د اعتبار ورکوونې مرحله ترلاسه کول.
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 فعالول او تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د څېړنیزو  -۱

فعالیتونو د لا ښه والي لپاره د څېړنیز مرکز 

 ډول تجهیز کول.فعالول او په معیاري 

ترسره د استادانو له لوري علمي څېړنې  -۲

 کېدل او علمي مقالې ترتیب کول.

د محصلانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۳

 کېدل او علمي مقالې ترتیب کول. 
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 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د الکترونیکي  -۲

 کتابتون فعالول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د ای ټي مرکز  -۳

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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۱۴ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

مرکز  PDCلابراتوارونو او 

 ایجادول او تجهیز کول

د غزني تخنیکي پوهنتون د لابراتوارونو  -۱

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

مرکز  PDCد غزني تخنیکي پوهنتون د  -۲

  ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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 محصلینو برخه پیاوړي کول

د غزني تخنیکي پوهنتون د شپې ټایم  -۱

 فعالول.

پاسانو  ۱۴غزني تخنیکي پوهنتون ته د  -۲

 جذب کول.

ته خدمات او تسهیلات ښځینه محصلانو  -۳

 کول.ور 

 د کریډیټ سیسټم تطبیقول. -۴

محصلینو لپاره مشورتي او کارموندنې  -۵

 مرکزونه جوړول.

او تدریسي برخو کې د په څېړنیزو  -۶

 کول. محصلانو بوخت

معرفي  محصلین خارجي بورسونو ته -۷

 کول.

د عملي کارونو او ساحوي پرکتیک د  -۸

 تطبیق لپاره میکانیزم جوړول.
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۱۶ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

تدریس کیفیت پرمختللی او 

 پیاوړی کول

په غزني تخنیکي پوهنتون کې د تدریس 

( OBE-SCLنویو میتودونو په خاص ډول )

 څخه استفاده کول.
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۱۷ 
د غزني تخنیکي پوهنتون زیر 

 بنا پیاوړي کول.

 غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو جوړول. -۱

د غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو  -۲

 ترمیمول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په اداري او  -۳

تدریسي برخو کې د امنیتي کېمرو نصب 

 کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون محصلینو لپاره  -۴

 لیلیه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره ماسټر  -۵

 پلان جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره جمنازبوم  -۶

 او ورزشي میدانونه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په کچه صحي  -۷

 کلنیک جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون داخلي سړکونه  -۸

 جوړول.
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 د افغانستان اسلامي امارت                         امارت اسلامي افغانستان

 د لوړو زده کړو وزارت                               وزارت تحصیلات عالی

 غزني تخنیکي پوهنتون

 ستراتیژیک پلان کمېټه

 کال عملیاتي پلان ۱۴۰۳غزني تخنیکي پوهنتون د  د پایلو پر اساس د

ره
مې

ش
 

 مقاصد )عمده کړنې( اصلي موخي

ص 
خ

شا
 

یا 
ر 

دا
مق

ې 
وخ

د م
ې 

 ک
ل

کا
ه 

پ

ي
د

ص
فی

 

بع
منا

ړ 
 و
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د ا
 

ؤل
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ا م
جر

د ا
 

ت
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ر ا
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 نې
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ې
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د 

 

 د
ې

کړن
د 

 
ټه

 نې
ي
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ټه
 نې

لو
ار

سپ
د 

 

د یوې ربعې په جریان 

کې د پلان شوو کړنو/ 

 موخو فیصدي یا مقدار

د بودیجې  د اړتیا وړ بودیجه

د اړتیا 

دلایل او 

د مصارفو 
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ې
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څ

 

عادي 

 )افغاني(

انکشافي 

 )افغاني(

۱ 
د پوهنتون د چارو د ښه اجرا 

 لپاره د بودیجې زیاتول

 د بودیجې کچي زیاتوالی. -۱

هر کال له پلان سره سم د لوړو زده کړو 

محترم وزارت څخه د بودیجې د زیاتوالي 

لپاره غوښتنه کول تر څو د پوهنتون پلان 

 شوي کړنې په خپل وخت ترسره شي.

 د مالي کومکونو جلبول. -۲

ځینو مؤسسو له لوري د ولایت سره د 

مرسته کېدونکو پروژو څخه ګټه 

 اخیستل.
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۲ 

د غزني تخنیکي پوهنتون په 

( نوي پوهنځۍ ۱کچه )

 ایجادول

د غزني تخنیکي پوهنتون په چوکاټ کې د 

 پوهنځۍ ایجادول. ساختماني انجنیري
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۳ 

( ۳د غزني تخنکي پوهنتون )

( تن ۱تنه استادان ماسټري او )

استاد دوکتورا برنامو ته معرفي 

 کول.

( تنه استادان ۳غزني تخنیکي پوهنتون ) د -۱

ماسټري ) داخلي او خارجي( برنامې ته 

 معرفي کول.

 

( تن استاد ۱)د غزني تخنیکي پوهنتون  -۲

 دوکتورا برنامې ته معرفي کول.
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۴ 

( ۱د غزني تخنیکي پوهنتون )

تن اداري کارمند ماسټري برنامې 

 ته معرفي کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د اداري چارو د 

( تن اداري کارمند ۱اجرا لپاره ) ښه

ماسټري )داخلي او خارجي(  برنامې ته 

 معرفي کول.
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۵ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

استادانو او کارمندانو ظرفیت 

 لوړول

 د غزني تخنیکي پوهنتون د استادانو د -۱

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د کارمندانو د  -۲

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.
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د غزني تخنیکي پوهنتون په 

( نوي څانګې ۱کچه )

 ایجادول

د جیولوجي او کانونو پوهنځۍ په چوکاټ 

 کې د استخراج معدن څانګه ایجادول.
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۷ 

د غزني تخنیکي پوهنتون له 

( ۱( ملي او )۲لوري له )

نړیوال پوهنتونونو سره د 

 تفاهم نامو لاسلیک کول

( ملي پوهنتونونو سره د تفاهم نامو ۲له ) -۱

 لاسلیک کول.

( نړیوال پوهنتون سره تفاهم نامه ۱له ) -۲

 لاسلیک کول.
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۸ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

( عراده نقلیه وسایط ۱لپاره )

 برابرول 

( عراده ۱د غرني تخنیکي پوهنتون لپاره د )

 موټر ترلاسه کول.
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۹ 
د غزني تخنیکي پوهنتون د 

 (  ودانیو جوړول۲)

( ۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۱

 جوړول.ودانۍ  تدریسيباب 

( ۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۲

 جوړول. ودانۍ اداري باب
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د غرني تخنیکي پوهنتون په 

ټکنالوژۍ او کچه د معلوماتي 

 انټرنټ اسانتیاوي برابرول.

غزني تخنیکي پوهنتون په کچه د د  -۱

انټرنټ اسانتیاوي برابرول تر څو د پوهنتون 

استادانو، کارمندان او محصلین په ښه 

 ورڅخه ګټه واخلي.

د غزني تخنیکي پوهنتون ویب سایټ  -۲

 فعالول.

د الکترونیکي زده کړو مرکز ایجادول او  -۳

 سیسټم تجهیز کول. په معیاري

-Eمحصلینو ته د انلاین زده کړو )-۴

Learning Education.چمتو کول ) 
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۱۱ 

د لوړو زده کړو وزارت څخه 

د اعتبار ورکوونې مرحله 

 ترلاسه کول.

د غرني تخنیکي پوهنتون د کیفیت د 

لوړو زده کړو وزارت لوړاوي په موخه د 

 څخه د اعتبار ورکوونې مرحله ترلاسه کول.
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پرمختګ لپاره د څېړنیز مرکز 

 فعالول او تجهیز کول.

پوهنتون د څېړنیزو د غزني تخنیکي  -۱

فعالیتونو د لا ښه والي لپاره د څېړنیز مرکز 

 ډول تجهیز کول.فعالول او په معیاري 

د استادانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۲

 کېدل او علمي مقالې ترتیب کول.

د محصلانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۳

 کېدل او علمي مقالې ترتیب کول. 
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 کتابتون فعالول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د ای ټي مرکز  -۳

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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۱۴ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

مرکز  PDCلابراتوارونو او 

 ایجادول او تجهیز کول

د غزني تخنیکي پوهنتون د لابراتوارونو  -۱

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

مرکز  PDCد غزني تخنیکي پوهنتون د  -۲

  ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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 محصلینو برخه پیاوړي کول

د غزني تخنیکي پوهنتون د شپې ټایم  -۱

 فعالول.

پاسانو  ۱۴غزني تخنیکي پوهنتون ته د  -۲

 جذب کول.

ته خدمات او تسهیلات ښځینه محصلانو  -۳

 کول.ور 

 د کریډیټ سیسټم تطبیقول. -۴

محصلینو لپاره مشورتي او کارموندنې  -۵

 مرکزونه جوړول.

او تدریسي برخو کې د په څېړنیزو  -۶

 کول. محصلانو بوخت

محصلین خارجي بورسونو ته معرفي  -۷

 کول.

د عملي کارونو او ساحوي پرکتیک د  -۸

 ه میکانیزم جوړول.تطبیق لپار 
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۱۶ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

تدریس کیفیت پرمختللی او 

 پیاوړی کول

په غزني تخنیکي پوهنتون کې د تدریس 

( OBE-SCLنویو میتودونو په خاص ډول )

 څخه استفاده کول.
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۱۷ 
د غزني تخنیکي پوهنتون زیر 

 بنا پیاوړي کول.

 غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو جوړول. -۱

د غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو  -۲

 ترمیمول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په اداري او  -۳

تدریسي برخو کې د امنیتي کېمرو نصب 

 کول.

پوهنتون محصلینو لپاره د غزني تخنیکي  -۴

 لیلیه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره ماسټر  -۵

 پلان جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره جمنازبوم  -۶

 او ورزشي میدانونه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په کچه صحي  -۷

 کلنیک جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون داخلي سړکونه  -۸

 جوړول.
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 د افغانستان اسلامي امارت                         امارت اسلامي افغانستان

 د لوړو زده کړو وزارت                               وزارت تحصیلات عالی

 غزني تخنیکي پوهنتون

 ستراتیژیک پلان کمېټه

 کال عملیاتي پلان ۱۴۰۴غزني تخنیکي پوهنتون د  د پایلو پر اساس د

ره
مې

ش
 

 عمده فعالیتونه اصلي موخي

ص 
خ

شا
 

یا 
ر 

دا
مق

ې 
وخ

د م
ې 

 ک
ل

کا
ه 

پ

ي
د

ص
فی

 

بع
منا

ړ 
 و

یا 
ړت

د ا
 

ؤل
س

ا م
جر

د ا
 

ت
را

دا
ر ا

کا
هم

و 
ه ا

ون
رت

وزا
 

ټه
 نې

ل
 پی

 د
ې

کړن
د 

ټه 
 نې

ي
 پا

 د
ې

کړن
د 

 

ټه
 نې

لو
ار

سپ
د 

 

د یوې ربعې په جریان 

کړنو/ کې د پلان شوو 

 موخو فیصدي یا مقدار

د بودیجې  د اړتیا وړ بودیجه

د اړتیا 

دلایل او 

د مصارفو 

 توضیح

لي
پای

ه 
قع

تو
م

 

ې
کتن

 

عه
رب

ه 
ول

ا
ه  
ربع

ه 
هم

دو
 

عه
رب

ه 
یم

رې
د

عه 
رب

ه 
رم

لو
څ

 

عادي 

 )افغاني(

انکشافي 

 )افغاني(

۱ 
د پوهنتون د چارو د ښه 

 اجرا لپاره د بودیجې زیاتول

 بودیجې کچي زیاتوالی.د  -۱

هر کال له پلان سره سم د لوړو زده کړو 

محترم وزارت څخه د بودیجې د زیاتوالي 

لپاره غوښتنه کول تر څو د پوهنتون پلان 

 شوي کړنې په خپل وخت ترسره شي.

 د مالي کومکونو جلبول. -۲

د ولایت سره د ځینو مؤسسو له لوري 

 مرسته کېدونکو پروژو څخه ګټه اخیستل.
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۲ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

( نوي پوهنځۍ ۱په کچه )

 ایجادول

د غزني تخنیکي پوهنتون په چوکاټ کې د 

 پوهنځۍ ایجادول. جیودوزي

ي
د

ص
 فی

ګ
خت

رم
د پ

د 
جا

 ای
 د

ۍ
ځ

هن
پو

ي 
وز

ود
جی

د 
 

۱۰۰٪ 
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 ان
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۳ 

د غزني تخنکي پوهنتون 

استادان ماسټري او ( تنه ۳)

( تن استاد دوکتورا برنامو ۱)

 ته معرفي کول.

( تنه استادان ۳غزني تخنیکي پوهنتون ) د -۱

ماسټري ) داخلي او خارجي( برنامې ته 

 معرفي کول.

 

( تن استاد ۱د غزني تخنیکي پوهنتون ) -۲

 دوکتورا برنامې ته معرفي کول.

 

 

 

 

 

ه 
و ت

ام
برن

را 
تو

دک
و 

ي ا
ټر

اس
ن م

دا
ستا

ا
ول

 ک
في

عر
م

 

۲۰٪ 

سره 
و 

ون
رت

فا
 س

او
ت 

ار
وز

و 
کړ

ه 
زد

و 
وړ

ه ل
، ل

جه
دی

بو

ې
ک

ړی
ا

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
 ع

او
ت 

اس
ری

ن 
تو

هن
پو

د 
 

نه
تو

ار
سف

و 
  ا

ت
ار

وز
و 

کړ
ه 

زد
و 

وړ
ل

 

۱۴
۰۴

/۱/۱ 

۱۴
۰۴

/
۱۲/

۲۹ 

۱۴
۰۴

/
۱۲/

۳۰ 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۳۰
۰۰

۰۰
۰

 

 

و 
مات

د
خ

لي 
صی

ح
د ت

و 
ل ا

د
ړې

لو
ت 

رفی
 ظ

نو
دا

ستا
د ا

ل.
د

کې
ه 

 ښ
ت

فی
کی

و 
ت ا

می
ک

 

د 
سن

را 
تو

وک
 د

او
ي 

ټر
اس

د م
ه 

چ
 ک

ړه
لو

ه 
ه پ

ن ب
تو

هن
پو

ي.
لر

 و
ان

اد
ست

ي ا
ک

رون
ل

 

 

۴ 

( ۱د غزني تخنیکي پوهنتون )

تن اداري کارمند ماسټري 

 برنامې ته معرفي کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د اداري چارو د 

( تن اداري کارمند ماسټري ۱ښه اجرا لپاره )

 کول.)داخلي او خارجي(  برنامې ته معرفي 

ول
 ک

في
عر

ه م
ې ت

ام
برن
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۵ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

استادانو او کارمندانو ظرفیت 

 لوړول

د غزني تخنیکي پوهنتون د استادانو د  -۱

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د کارمندانو د  -۲

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.
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۶ 

پوهنتون د غزني تخنیکي 

( نوي څانګې ۱په کچه )

 ایجادول

پوهنځۍ په چوکاټ کې  ساختماني انجنیريد 

 څانګه ایجادول. هاریدرولیکد 
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د ټ
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۷ 

د غزني تخنیکي پوهنتون له 

( ۱( ملي او )۲لوري له )

نړیوال پوهنتونونو سره د 

 تفاهم نامو لاسلیک کول

( ملي پوهنتونونو سره د تفاهم نامو ۲له ) -۱

 لاسلیک کول.

( نړیوال پوهنتون سره تفاهم نامه ۱له ) -۲

 لاسلیک کول.
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۸ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

( عراده نقلیه وسایط ۱لپاره )

 برابرول 

( عراده ۱د غرني تخنیکي پوهنتون لپاره د )

 موټر ترلاسه کول.

 

 

 

 

 

 

 

 

ول
 ک

سه
رلا

ر ت
وټ

ه م
ار

 لپ
ون

هنت
پو

د 
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دی
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۹ 
د غزني تخنیکي پوهنتون د 

 (  ودانیو جوړول۲)

 باب  (۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۱

 ودانۍ جوړول. کتابتوند 

 باب (۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۲

 ودانۍ جوړول. لیلیې
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۱۰ 

د غرني تخنیکي پوهنتون 

په کچه د معلوماتي 

ټکنالوژۍ او انټرنټ 

 برابرول.اسانتیاوي 

غزني تخنیکي پوهنتون په کچه د انټرنټ د  -۱

اسانتیاوي برابرول تر څو د پوهنتون استادانو، 

کارمندان او محصلین په ښه ورڅخه ګټه 

 واخلي.

د غزني تخنیکي پوهنتون ویب سایټ  -۲

 فعالول.

د الکترونیکي زده کړو مرکز ایجادول او په  -۳

 معیاري سیسټم تجهیز کول.

-Eته د انلاین زده کړو )محصلینو -۴

Learning Education.چمتو کول ) 
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۱۱ 

د لوړو زده کړو وزارت 

څخه د اعتبار ورکوونې 

 مرحله ترلاسه کول.

د غرني تخنیکي پوهنتون د کیفیت د لوړاوي 

 په موخه د لوړو زده کړو وزارت څخه د اعتبار

 ورکوونې مرحله ترلاسه کول.
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د غزني تخنیکي پوهنتون د 

څېړنیزو فغالیتونو د لا 

پرمختګ لپاره د څېړنیز 

 مرکز فعالول او تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د څېړنیزو  -۱

ښه والي لپاره د څېړنیز مرکز فعالیتونو د لا 

 ډول تجهیز کول.فعالول او په معیاري 

د استادانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۲

 کېدل او علمي مقالې ترتیب کول.

د محصلانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۳

 کېدل او علمي مقالې ترتیب کول. 
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 ایجادول او تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د کتابتون مرکز  -۱

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د الکترونیکي  -۲

 کتابتون فعالول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د ای ټي مرکز  -۳

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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۱۴ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

مرکز  PDCلابراتوارونو او 

 ایجادول او تجهیز کول

لابراتوارونو د غزني تخنیکي پوهنتون د  -۱

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

مرکز  PDCد غزني تخنیکي پوهنتون د  -۲

  ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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غزني تخنیکي پوهنتون د د 

 محصلینو برخه پیاوړي کول

د غزني تخنیکي پوهنتون د شپې ټایم  -۱

 فعالول.

پاسانو  ۱۴غزني تخنیکي پوهنتون ته د  -۲

 جذب کول.

ښځینه محصلانو ته خدمات او تسهیلات  -۳

 .ورکول

 د کریډیټ سیسټم تطبیقول. -۴

محصلینو لپاره مشورتي او کارموندنې  -۵

 ول.مرکزونه جوړ 

او تدریسي برخو کې د په څېړنیزو  -۶

 کول. محصلانو بوخت 

 محصلین خارجي بورسونو ته معرفي کول. -۷

د عملي کارونو او ساحوي پرکتیک د  -۸

 تطبیق لپاره میکانیزم جوړول.
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۱۶ 

د غزني تخنیکي پوهنتون د 

تدریس کیفیت پرمختللی 

 او پیاوړی کول

پوهنتون کې د تدریس نویو په غزني تخنیکي 

( څخه OBE-SCLمیتودونو په خاص ډول )

 استفاده کول.
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۱۷ 
د غزني تخنیکي پوهنتون 

 زیر بنا پیاوړي کول.

 غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو جوړول. -۱

د غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو  -۲

 ترمیمول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په اداري او  -۳

تدریسي برخو کې د امنیتي کېمرو نصب 

 کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون محصلینو لپاره  -۴

 لیلیه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره ماسټر پلان  -۵

 جوړول.

جمنازبوم د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره  -۶

 او ورزشي میدانونه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په کچه صحي  -۷

 کلنیک جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون داخلي سړکونه  -۸

 جوړول.
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 اسلامي افغانستاند افغانستان اسلامي امارت                         امارت 

 د لوړو زده کړو وزارت                               وزارت تحصیلات عالی

 غزني تخنیکي پوهنتون

 ستراتیژیک پلان کمېټه

 کال عملیاتي پلان ۱۴۰۵غزني تخنیکي پوهنتون د  د پایلو پر اساس د

ره
مې

ش
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خ
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د یوې ربعې په جریان 

کې د پلان شوو کړنو/ 

 موخو فیصدي یا مقدار

د بودیجې  د اړتیا وړ بودیجه

د اړتیا 

دلایل او د 

مصارفو 

 توضیح

لي
پای

ه 
قع

تو
م

 

ې
کتن

 

عه
رب

ه 
ول

ا
ه  
ربع

ه 
هم

دو
 

عه
رب

ه 
یم

رې
د

عه 
رب

ه 
رم

لو
څ

 

عادي 

 )افغاني(

انکشافي 

 )افغاني(

۱ 

د پوهنتون د چارو د ښه 

اجرا لپاره د بودیجې 

 زیاتول

 د بودیجې کچي زیاتوالی. -۱

هر کال له پلان سره سم د لوړو زده کړو 

محترم وزارت څخه د بودیجې د زیاتوالي 

څو د پوهنتون پلان لپاره غوښتنه کول تر 

 شوي کړنې په خپل وخت ترسره شي.

 د مالي کومکونو جلبول. -۲

د ولایت سره د ځینو مؤسسو له لوري 

 مرسته کېدونکو پروژو څخه ګټه اخیستل.
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۲ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

( نوي پوهنځۍ ۱په کچه )

 ایجادول
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۳ 

د غزني تخنکي پوهنتون 

( تنه استادان ماسټري او ۳)

( تن استاد دوکتورا ۱)

 برنامو ته معرفي کول.

( تنه استادان ۳غزني تخنیکي پوهنتون ) د -۱

ماسټري ) داخلي او خارجي( برنامې ته 

 معرفي کول.

 

( تن استاد ۱د غزني تخنیکي پوهنتون ) -۲

 دوکتورا برنامې ته معرفي کول.
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د غزني تخنیکي پوهنتون 

( تن اداري کارمند ۱)

ماسټري برنامې ته معرفي 

 کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د اداري چارو د 

( تن اداري کارمند ماسټري ۱ښه اجرا لپاره )

 )داخلي او خارجي(  برنامې ته معرفي کول.
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۵ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

د استادانو او کارمندانو 

 ظرفیت لوړول

د غزني تخنیکي پوهنتون د استادانو د  -۱

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د کارمندانو د  -۲

ظرفیت لوړولو په موخه سیمینارونه او 

ورکشاپونه دایرول او نورو سیمینارونو او 

 ورکشاپونو ته ومعرفي کول.
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( نوي څانګې ۱په کچه )

 ایجادول

پوهنځۍ په چوکاټ کې ساختمانۍ انجنیري د 

 څانګه ایجادول. مهندسيد 
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۷ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

( ۱( ملي او )۲له لوري له )

نړیوال پوهنتونونو سره د 

 تفاهم نامو لاسلیک کول

پوهنتونونو سره د تفاهم نامو ( ملي ۲له ) -۱

 لاسلیک کول.

( نړیوال پوهنتون سره تفاهم نامه ۱له ) -۲

 لاسلیک کول.
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۸ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

( عراده نقلیه ۱لپاره )

 وسایط برابرول 

( عراده ۱د غرني تخنیکي پوهنتون لپاره د )

 ترلاسه کول.موټر 

 

 

 

 

 

 

 

 

ول
 ک

سه
رلا

ر ت
وټ

ه م
ار

 لپ
ون

هنت
پو

د 
 

۲۰٪ 

جه
دی

بو
 

و 
ت ا

اس
ری

ن 
تو

هن
پو

د 
ت

ری
آم

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

 

ت
ار

وز
و 

کړ
ه 

زد
و 

وړ
ل

 

۱۴
۰۵

/۱/۱ 

۱۴
۰۵

/
۱۲/

۲۹ 

۱۴
۰۵

/
۱۲/

۳۰ 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۱۰
۰۰

۰۰
۰

 

 

ه 
ه پ

و ت
کړ

ه 
زد

و 
و ا

د
دن

ه 
مل

ه ا
ن ل

تو
ش

د ن
و 

ایل
وس

د 

ل
د

کې
ه 

ي ن
 ګ

د
سی

 ر
ت

وخ
ل 

خپ
 

 ،
ي

لم
ع

ه 
و ت

لین
ص

ح
و م

ل ا
ون

رس
تي پ

ما
د

خ
 ،

ي
ار

اد

ل
د

کې
ې 

د
ړان

 و
ت

ما
د

خ
ي 

رټ
پو

س
ران

ت
 

 

۹ 
د غزني تخنیکي پوهنتون 

 (  ودانیو جوړول۲د )

باب ( ۱د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره د ) -۱

 ودانۍ جوړول. د کتابتون

( باب  ۱زني تخنیکي پوهنتون لپاره د )د غ -۲

 ودانۍ جوړول. لیلیې
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۱۰ 

د غرني تخنیکي پوهنتون 

په کچه د معلوماتي 

ټکنالوژۍ او انټرنټ 

 اسانتیاوي برابرول.

غزني تخنیکي پوهنتون په کچه د انټرنټ د  -۱

اسانتیاوي برابرول تر څو د پوهنتون استادانو، 

په ښه ورڅخه ګټه  کارمندان او محصلین

 واخلي.

د غزني تخنیکي پوهنتون ویب سایټ  -۲

 فعالول.

د الکترونیکي زده کړو مرکز ایجادول او په  -۳

 معیاري سیسټم تجهیز کول.

-Eمحصلینو ته د انلاین زده کړو ) -۴

Learning Education.چمتو کول ) 
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۱۱ 

د لوړو زده کړو وزارت 

څخه د اعتبار ورکوونې 

 مرحله ترلاسه کول.

د غرني تخنیکي پوهنتون د کیفیت د لوړاوي 

په موخه د لوړو زده کړو وزارت څخه د اعتبار 

 ورکوونې مرحله ترلاسه کول.
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پرمختګ لپاره د څېړنیز 

مرکز فعالول او تجهیز 

 کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د څېړنیزو  -۱

فعالیتونو د لا ښه والي لپاره د څېړنیز مرکز 

 ډول تجهیز کول.فعالول او په معیاري 

د استادانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۲

 او علمي مقالې ترتیب کول.کېدل 

د محصلانو له لوري علمي څېړنې ترسره  -۳

 کېدل او علمي مقالې ترتیب کول.
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۱۳ 

غزني تخنیکي پوهنتون د 

د کتابتون او ای ټي 

مرکزونه ایجادول او تجهیز 

 کول.

پوهنتون د کتابتون مرکز د غزني تخنیکي  -۱

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د الکترونیکي  -۲

 کتابتون فعالول.

د غزني تخنیکي پوهنتون د ای ټي مرکز  -۳

 .ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول
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۱۴ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

 PDCد لابراتوارونو او 

مرکز ایجادول او تجهیز 

 کول

د غزني تخنیکي پوهنتون د لابراتوارونو  -۱

 ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.

مرکز  PDCد غزني تخنیکي پوهنتون د  -۲

  ایجادول او په معیاري ډول تجهیز کول.
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۱۵ 

غزني تخنیکي پوهنتون د 

د محصلینو برخه پیاوړي 

 کول

د غزني تخنیکي پوهنتون د شپې ټایم  -۱

 فعالول.

پاسانو  ۱۴غزني تخنیکي پوهنتون ته د  -۲

 جذب کول.

ته خدمات او تسهیلات ښځینه محصلانو  -۳

 کول.ور 

 د کریډیټ سیسټم تطبیقول. -۴

محصلینو لپاره مشورتي او کارموندنې  -۵

 مرکزونه جوړول.

او تدریسي برخو کې د په څېړنیزو  -۶

 کول. محصلانو بوخت

 معرفي کول. محصلین خارجي بورسونو ته -۷

د عملي کارونو او ساحوي پرکتیک د  -۸

 تطبیق لپاره میکانیزم جوړول.

 

 

 

 
ول

 ک
ي

وړ
پیا

ه 
رخ

و ب
لان

ص
ح

د م
 

۲۰٪ 

لان
ص

ح
، م

جه
دی

بو
 

ت
ری

آم
ي 

ار
اد

و 
لي ا

ما
و 

ت ا
ونی

عا
ي م

لم
 ع

ت،
اس

ری
ن 

تو
هن

پو
د 

 

ت
ار

وز
و 

کړ
ه 

زد
و 

وړ
ل

 

۱۴
۰۵

/۱/۱ 

۱۴
۰۵

/
۱۲/

۲۹ 

۱۴
۰۵

/
۱۲/

۳۰ 

۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۲۵
٪

 ۳۰
۰۰

۰۰
 

 

ه 
پ

ل
د

کې
ه 

وی
تق

ه 
وګ

ه ت
 ښ

په
ي 

ار
چ

و 
لان

ص
ح

د م
ې 

 ک
ون

هنت
پو

 

ل.
کو

ې 
د

ړان
 و

نو
سا

 ک
ي

ک
سل

و م
و ا

ېر
 ډ

 د
ته

ي 
ولن

ټ
 

 



 

 

65 

۱۶ 

د غزني تخنیکي پوهنتون 

د تدریس کیفیت 

 پرمختللی او پیاوړی کول

په غزني تخنیکي پوهنتون کې د تدریس نویو 

( څخه OBE-SCLمیتودونو په خاص ډول )

 استفاده کول.
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میت
سي 

ری
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۱۷ 
د غزني تخنیکي پوهنتون 

 زیر بنا پیاوړي کول.

 غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو جوړول. -۱

د غزني تخنیکي پوهنتون د ودانیو  -۲

 ترمیمول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په اداري او  -۳

تدریسي برخو کې د امنیتي کېمرو نصب 

 کول.

د غزني تخنیکي پوهنتون محصلینو لپاره  -۴

 لیلیه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره ماسټر پلان  -۵

 جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون لپاره جمنازبوم  -۶

 او ورزشي میدانونه جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون په کچه صحي  -۷

 کلنیک جوړول.

د غزني تخنیکي پوهنتون داخلي سړکونه  -۸

 جوړول.
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 بودیجه بندي

 لاندې ډول ده:ي، چې تفصیل یې په د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیک پلان د عملي کولو او د ذکر شویو فعالیتونو د ترسره کولو لپاره ځانګړې بودیجې ته اړتیا لیدل کیږ

 مقدار واحد د ساختمان ډول / فعالیتونه شمېره
 پانګه

(USD) 

 د فعالیت د اجرا کېدو موده

 کتنې تمویل کوونکي اداره
۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 

 د زیر بنا برخه

۱ 
د پوهنتون لپاره تدریسي ودانۍ 

 جوړول
 ۴۵۰۰۰۰ ۱ باب

۱۴۰۱/۱/۱ – 

۱۴۰۱/۱۲/۳۰ 
    

کړو وزارت او لوړو زده 

 نوري ادارې
 

۲ 
د پوهنتون لپاره اداري ودانۍ 

 جوړول
 ۲۰۰۰۰۰ ۱ باب

۱۴۰۱/۱/۱ – 

۱۴۰۱/۱۲/۳۰ 
    

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۲۰۰۰۰۰ ۱ باب د پوهنتون لپاره د تالار جوړول ۳
۱۴۰۱/۱/۱ – 

۱۴۰۱/۱۲/۳۰ 
    

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۸۵۰۰۰۰زیربنایي بودیجې مجموعه : کال د  ۱۴۰۱د 

۴ 
د الکترومیخانیک پوهنځی لپاره 

 تدریسي ودانۍ جوړول
 ۴۵۰۰۰۰ ۱ باب

 ۱۴۰۲/۱/۱ – 

۱۴۰۲/۱۲/۳۰ 
   

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۵ 
د پوهنتون لپاره اداري ودانۍ 

 جوړول
  ۲۰۰۰۰۰ ۱ باب

۱۴۰۲/۱/۱ – 

۱۴۰۲/۱۲/۳۰ 
   

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۶ 
د انرژي څانګي لپاره لابراتوار 

 جوړول
 ۱۰۰۰۰۰ ۱ باب

 ۱۴۰۲/۱/۱ – 

۱۴۰۲/۱۲/۳۰ 
   

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۷ 
د سیول څانګي لپاره لابراتوار 

 جوړول
 ۱۰۰۰۰۰ ۱ باب

 ۱۴۰۲/۱/۱ – 

۱۴۰۲/۱۲/۳۰ 
   

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 



 

 

67 

 مقدار واحد د ساختمان ډول / فعالیتونه شمېره
 پانګه

(USD) 

 د فعالیت د اجرا کېدو موده

 کتنې تمویل کوونکي اداره
۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 

۸ 
لیلیې تعمیر د محصلینو لپاره د 

 جوړول
 ۵۰۰۰۰۰ ۱ باب

 ۱۴۰۲/۱/۱ – 

۱۴۰۲/۱۲/۳۰ 
   

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۱۳۵۰۰۰۰: کال د زیربنایي بودیجې مجموعه ۱۴۰۲د 

۹ 
د ساختماني انجنیري پوهنځی 

 لپاره تدریسي ودانۍ جوړول
 ۴۵۰۰۰۰ ۱ باب

 
 

۱۴۰۳/۱/۱ – 

۱۴۰۳/۱۲/۳۰ 
  

لوړو زده کړو وزارت او 

 ادارې نوري
 

 ۲۰۰۰۰۰ ۱ باب د مرکزي کتابتون ودانۍ جوړول ۱۰
 

 
۱۴۰۳/۱/۱ – 

۱۴۰۳/۱۲/۳۰ 
  

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۱ 
د محصلینو لپاره د لیلیې تعمیر 

 جوړول
 ۵۰۰۰۰۰ ۱ باب

 
 

۱۴۰۳/۱/۱ – 

۱۴۰۳/۱۲/۳۰ 
  

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۲ 
 د پوهنتون د سړکونوپه اساسي

 ډول جوړول
 ۱۰۰۰۰۰ ۲۵۰۰ متر مربع

 
 

۱۴۰۳/۱/۱ – 

۱۴۰۳/۱۲/۳۰ 
  

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۳ 

د پوهنتون داخلي ساحو کې د 

نیالګیو کینول او د چمنونو احیا 

 کول

 ۳۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ متر مربع

 

 
۱۴۰۳/۱/۱ – 

۱۴۰۳/۱۲/۳۰ 
  

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۲۰۰۰۰۰ ۱ باب سنټر جوړول ITد پوهنتون  ۱۴
 

 
۱۴۰۳/۱/۱ – 

۱۴۰۳/۱۲/۳۰ 
  

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۵ 
د پوهنتون د ابرساني منظم 

 سیسټم جوړول
 ۵۰۰۰۰ ۲ باب

 
 

۱۴۰۳/۱/۱ – 

۱۴۰۳/۱۲/۳۰ 
  

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
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 مقدار واحد د ساختمان ډول / فعالیتونه شمېره
 پانګه

(USD) 

 د فعالیت د اجرا کېدو موده

 کتنې تمویل کوونکي اداره
۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 

 ۱۵۳۰۰۰۰: کال د زیربنایي بودیجې مجموعه ۱۴۰۳د 

۱۶ 
جیودوزي پوهنځی لپاره د 

 تدریسي ودانۍ جوړول
 ۴۵۰۰۰۰ ۱ باب

 
  

۱۴۰۴/۱/۱ – 

۱۴۰۴/۱۲/۳۰ 
 

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۷ 

د کریکټ، باسکټبال، فوټبال او 

والیبال لپاره سپورټي لوبغالو 

 جوړول

 ۴۰۰۰۰۰ ۴ باب

 

  
۱۴۰۴/۱/۱ – 

۱۴۰۴/۱۲/۳۰ 
 

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 LS ۱ ۱۵۰۰۰۰ د بدرفت لپاره سیسټم جوړول ۱۹
 

  
۱۴۰۴/۱/۱ – 

۱۴۰۴/۱۲/۳۰ 
 

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

    ۲۰۰۰۰۰ ۱ باب مجهز کنفرانس هال جوړول ۲۱
۱۴۰۴/۱/۱ – 

۱۴۰۴/۱۲/۳۰ 
 

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۱۲۰۰۰۰۰: کال د زیربنایي بودیجې مجموعه ۱۴۰۴د 

۲۰ 
کمپیوټر ټکنالوژۍ پوهنځی د 

 لپاره تدریسي ودانۍ جوړول
 ۴۵۰۰۰۰ ۱ باب

 
   

۱۴۰۵/۱/۱ – 

۱۴۰۵/۱۲/۳۰ 

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۱۵۰۰۰۰ ۱ باب د میلمستون ودانۍ جوړول ۱۸
 

   
۱۴۰۵/۱/۱ – 

۱۴۰۵/۱۲/۳۰ 

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۲۲ 
د لمریزې انرژي لپاره سیسټم 

 جوړول
 ۳۰۰۰۰۰ ۴ میګا واټ

 
   

۱۴۰۵/۱/۱ – 

۱۴۰۵/۱۲/۳۰ 

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
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 مقدار واحد د ساختمان ډول / فعالیتونه شمېره
 پانګه

(USD) 

 د فعالیت د اجرا کېدو موده

 کتنې تمویل کوونکي اداره
۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 

 ۲۰۰۰۰۰ ۱ باب د ارشیف لپاره ودانۍ جوړول ۲۳
 

   
۱۴۰۵/۱/۱ – 

۱۴۰۵/۱۲/۳۰ 

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۲۰۰۰۰۰ ۱ باب د کفټریا ودانۍ جوړول ۹
 

   
۱۴۰۵/۱/۱ – 

۱۴۰۵/۱۲/۳۰ 

زده کړو وزارت او لوړو 

 نوري ادارې
 

 ۱۳۰۰۰۰۰: کال د زیربنایي بودیجې مجموعه ۱۴۰۵د 

 ۶۲۳۰۰۰۰نایي برخې مجموعي بودیجه: د زیر ب

 د ظرفیت لوړونې برخه

 ۴۰۰ ۴۰۰ ۴۰۰ ۴۰۰ ۴۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰ نفر تنو استادانو استخدام ۲۰د  ۱
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۲ 
کارمندانو اداري تنو  ۳۰د 

 استخدام
 ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۰۰ ۵۰۰ ۳۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۳ 
تنه استادان خارج ته د  ۱۰

 ماستري په موخه لېږل
 ۵۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۲۵۰۰۰۰ ۱۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۴ 
تنه استادان داخلي ماسټري ته  ۶

 لېږل
 ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۶ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۵ 
داخلي دوکتورا تنه استادان  ۱۰

 ته لېږل پروګرام
 ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰۰ ۱۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
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 مقدار واحد د ساختمان ډول / فعالیتونه شمېره
 پانګه

(USD) 

 د فعالیت د اجرا کېدو موده

 کتنې تمویل کوونکي اداره
۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 

۶ 
تنه استادان خارجي دوکتورا  ۱۰

 پروګرام ته لېږل
 ۵۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۲۵۰۰۰۰ ۱۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۷ 
د نصاب د نوي کولو په برخه 

 کې د استادانو روزنه
 ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۵ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۸ 

 او خارجي لنډمهاله داخلي

تنو  ۳۰مسلکي کورسونو ته د 

 استادانو او اداري پرسونل لېږل

 ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰۰ ۳۰ نفر
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۹ 
د تضمین کیفیت په برخه کې د 

 تنو استادانو ظرفیت لوړول ۴۰
 ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۴۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۰ 
د علمي برنامو مرور په برخه کې 

 تنو استادانو طرفیت لوړول ۴۰
 ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۴۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۱ 
تنو  ۴۰د څېړنو په برخه کې د 

 استادانو ظرفیت لوړول
 ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰۰ ۴۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 ادارېنوري 
 

۱۲ 
 ۴۰د په بهرني معتبرو ژبو کې 

 تنو استادانو ظرفیت لوړونه
 ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۲۵۰۰۰ ۴۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۳ 

-Eو استادانو ته د )نت ۳۰

Learning انلاین تدریسي )

 زمينې مساعد کول

 ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۳۰ نفر
وزارت او لوړو زده کړو 

 نوري ادارې
 



 

 

71 

 مقدار واحد د ساختمان ډول / فعالیتونه شمېره
 پانګه

(USD) 

 د فعالیت د اجرا کېدو موده

 کتنې تمویل کوونکي اداره
۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 

۱۴ 
تنو اداري کارکوونکو  ۴۰د 

 ظرفیت لوړول
 ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۴۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۵ 

تنو تخنیکي  ۱۰د 

کارکوونکو)تکنېشن( ظرفیت 

 لوړول

 ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۲۵۰۰۰ ۱۰ نفر
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۶ 
تنو استادانو پوهاوی په  ۴۰د 

(OBE-SCLسیسټم باندي ) 
 ۱۵۰۰ ۱۵۰۰ ۱۵۰۰ ۱۵۰۰ ۱۵۰۰ ۷۵۰۰ ۴۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۷ 
تنو استادانو پوهاوی د  ۱۵د 

 لیډرشیپ په برخه کې
 ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۲۵۰۰۰ ۱۵ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۸ 
تنو استادانو  ۱۰په برخه د  ICTد 

 پوهاوی
 ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۹ 
تنو استادانو ته د فیلوشیپ  ۱۰ 

 زمینې اماده کول
 ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۵۰۰۰ ۲۵۰۰۰ ۱۰ نفر

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۲۰ 

د جیولوجي او معدن د 

محصلینو لپاره د عملي زده کړو 

 زمینه برابرول

 ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰۰ ۵۰۰ نفر
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۲۱ 

تنو کارمندانو ته د دفتري  ۳۵

مهارتونو د پوهاوي او روزنیزو 

 ورکشاپونو دایرول

 ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۴۰ نفر
او  لوړو زده کړو وزارت

 نوري ادارې
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 مقدار واحد د ساختمان ډول / فعالیتونه شمېره
 پانګه

(USD) 

 د فعالیت د اجرا کېدو موده

 کتنې تمویل کوونکي اداره
۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 

 ۱۴۰۰۰۰۰فیت لوړوني برخې مجموعي بودیجه: ظر د 

 متفرقه برخې

 ۱۰۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰۰ ۱۵ پروژه د څېړنیز پروژو تطبیق ۱
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰ اعلان نشرات ۲
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰۰ ۱ مرکز د ترجمې د مرکز ایجاد ۳
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۴ 
برېښنایي کتابخانو او ژورنالونو 

 ته لاسرسی
 ۶۰۰۰ ۶۰۰۰ ۶۰۰۰ ۶۰۰۰ ۶۰۰۰ ۳۰۰۰۰ ۴ ویبسایټ

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۵ 
او د د توامیتونو ایجادول 

 همکاریو لپاره زمینه مساعد کول
 ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۵ توامیت

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۱۰ سیر د محصلینو علمي سیر ۶
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۵۰ عدد د محصلینو سپورټي لوازم ۷
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۴۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۱۰ کنفرانس علمي کنفرانسونه دایرول ۸
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
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 مقدار واحد د ساختمان ډول / فعالیتونه شمېره
 پانګه

(USD) 

 د فعالیت د اجرا کېدو موده

 کتنې تمویل کوونکي اداره
۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 

۹ 
د محصلینو د علمي کنفرانسونو 

 دایرول
 ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰ کنفرانس

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۰ 
د نویو پوهنځيو د ایجاد لپاره د 

 زده کړي چاپېریال اماده کول
 ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۱ چاپېریال

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۱ 
د انرژي څانګې لپاره لابراتوار 

 جوړول
 ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰۰ ۱ لابراتوار

وزارت او  لوړو زده کړو

 نوري ادارې
 

۱۲ 
د سیول څانګې لپاره لابراتوار 

 جوړول
 ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰۰ ۱ لابراتوار

لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

۱۳ 
لپاره مجهز کمپیوټر لیب  ITد 

 جوړول

کمپیوټر 

 لیب
۱ ۲۰۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰ 

 لوړو زده کړو وزارت او

 نوري ادارې
 

 ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۱ مرکز مرکز تجهیزول  PDCد  ۱۴
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۱۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰ ۱ مرکز هیزولد پوهنتون څېړنیز مرکز تج ۱۵
لوړو زده کړو وزارت او 

 نوري ادارې
 

 ۱۵۱۰۰۰۰د متفرقه چارو مجموعي مصرف: 

 ۹۱۴۰۰۰۰د مصارفو مجموعه: 
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 د ستراتیژیک پلان د ستراتیژیو اجرا یا پلي کول

د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیک پلان ستراتیژیګاني د پوهنتون له ټولو برخو سره شریک کیږي چې هره برخه د ستراتیژیک پلان د 

جوړوي ن په رڼا کې جوړوي او عملي کوي يې، هره برخه خپل پلانونه د پوهنتون ستراتیژیک پلا ستراتیژیو په رڼا کي اړوندې ستراتیژیګاني 

، غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیو د اجرا لپاره دری ټکي په نظر عملي شي په ښه توګه ک پلان ستراتیژیګانيتر څو د پوهنتون د ستراتیژی

 کې نیولي دي.

 

 برابرولد غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیو د اجرا لپاره زمینه  -۱

لاندې برخو کې  د ستراتیژیو د اجرا لپاره به پهده چې  کړيستراتیژیو د اجرا لپاره زمینه برابره ستراتیژیک پلان د غزني تخنیکي پوهنتون د 

 :ترسره کیږيکړنې 

a-  د غزني تخنیکي پوهنتون په جوړښت او تشکیلاتو کې تغیر راوستل 

  لاندې کړنې ترسره کوي: ه موخه به غزني تخنیکي پوهنتون و پتغیر راوستلد د غزني تخنیکي پوهنتون په جوړښت او تشکیلاتو کې 

 د علمي څېړنو د ستراتیژیو اجرا( ۱

به په خپلو مسلکي برخو استادانو  د غزني تخنیکي پوهنتونچاپېریال کې د یو مهم ارزښت او فعالیت په توګه مطرح ده،  څېړنه په اکاډمیک

زېرمې پراخولو په موخه  ، ډېرولو او په ټولنیز ډول د علمي څېړنو دنوبه د خپلو علمي موند خپلې څیړنیزي پروژې کې څېړنې ترسره کوي او

امریکایي ډالر (  5۰۰۰۰۰ ) په خپل پلان کې د څیړنو برخې د پیاوړتیا لپاره په خپله بودیجه کېي پوهنتون . د غزني تخنیکترسره کوي

 ځانګړي کړي دي.

 کړنلاري:

 .د علمي څېړنو ډېرول، خپرول او د نورو پوهنتونونو په علمي او نورو نړیوالو علمي)ژورنالونو( کې چاپول 

  پروسه کې د هغې د ترویج  ټولو، په ځانګړي ډول نویو استادانو ته د څېړنو اهمیت او په تدریسيد ځانګړو روزنیزو پروګرامونو له لارې

 لارې ښوول.

 .د مؤسسې ټول اکاډمیک پرسونل اړ ایستل چې د دغو روزنیزو پروګرامونو محتویات په خپلو تحقیقاتي پروژو کې تطبیق کړي 

  چې په څه ډول خپلې صنفي پروژې، سمینارونه، ګروپي کنفرانسونه، استادان به مکلف وي چې محصلانو ته وروښیي روزل شوي

مونوګرافونه او نورې زده کړییزې پروسې د نویو څېړنیزو میتودونو په مرسته ترسره کړي او له دې لاري علمي څېړنې اوله نړیوالو 

 څېړنیزو پایلو څخه ګټه اخیستنه په ټوله تحصیلي پروسه کې دود او عام کړي.

 ر اساسي ستونزو څېړني کول او هغوی ته د حل لارو موندل.د ټولني پ 

  د دې سربېره غزني تخنیکي پوهنتون په پام کي لري، چې په چارو کې نوښت راوستونکي استادان وهڅوي او د مؤسسې په چاپېریال کې

داسي شرایط اماده کړي چي تخلیق په کي د یو ارزښت په توګه عام او وستایل شي. د پوهنتون رهبي به د نوښتګرو استادانو او مبتکرو 

او کې به د هغوی ملاتړ کوي او هر سمستر به د ممتازو استادانو ل وسه مادي امکانات برابروي او په دې لاره محصلانو لپاره تر خپ

 محصلینو لپاره د ستایني غونډي نیسي.

 د نویو پوهنځیو او څانګو د ایجاد ستراتیژي:( ۲
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لاندي په راتلونکي پنځو کلونو کې د لوړو زده کړو په برخه کې د هیواد او سیمې د اړتیاوو په پام کې نیولو سره د غزني تخنیکي پوهنتون 

چې ایجاد یې کړي تر څو د ټولني لپاره مسلکي او ماهر محصلان په یادو  کې ذکر شوي څانګې په پام کي لري پوهنځی او په پوهنځيو

 وزي او د ټولني خدمت ته یې وړاندي کړي.پوهنځیو کې ور 

   د الکترومیخانیک پوهنځی ایجاد -۱

 کړنلاره:

  کول. ترتیبد الکترومیخانیک پوهنځی لپاره د کریکولم 

 .د درسي او عملي چارو د سرته رسولو لپاره د امکاناتو او سهولتونو برابرول 

  استخدامول.د تشکیل ترلاسه کول او د ضرورت سره سم د کادري استادانو 

 د ساختماني انجنیري پوهنځی ایجاد -۲

 کړنلاره:

 .د ساختماني انجنیري پوهنځی لپاره د کریکولم تهیه کول 

 .د درسي او عملي چارو د سرته رسولو لپاره د امکاناتو او سهولتونو برابرول 

 .د تشکیل ترلاسه کول او د ضرورت سره سم د کادري استادانو استخدامول 

 پوهنځی ایجادوزي د جیود -۳

 کړنلاره:

 .د جیودوزي پوهنځی لپاره د کریکولم تهیه کول 

 .د درسي او عملي چارو د سرته رسولو لپاره د امکاناتو او سهولتونو برابرول 

 .د تشکیل ترلاسه کول او د ضرورت سره سم د کادري استادانو استخدامول 

 ټر ټکنالوژي پوهنځی ایجادد کمپیو  -۴

 کړنلاره:

  پوهنځی لپاره د کریکولم تهیه کول. ټکنالوژي کمپیوټرد 

 .د درسي او عملي چارو د سرته رسولو لپاره د امکاناتو او سهولتونو برابرول 

 .د تشکیل ترلاسه کول او د ضرورت سره سم د کادري استادانو استخدامول 

 .کې د نفت او ګاز څانګي ایجاد په چوکاټ ( د جیولوجي او کانونو پوهنځی5

 د ایجاد کړنلارې: د څانګو

 .د هیواد د شرایطو او ضرورتونو او د نړۍ د پرمختیا سره سم د منلي کریکولم جوړول 

 .په یاده څانګه کې د کادري استادانو استخدامول او د عملي چارو د امکاناتو برابرول 

 .د یادې څانګي لپاره د کریکولم سره سم د تدریسي موادو چمتو کول 
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  د لایحې او غوښتنو په نظر کې نیولو سره اجراات کول.د لوړو زده کړو وزارت 

 کې د استخراج معدن څانګي ایجاد په چوکاټ د جیولوجي او کانونو پوهنځی( ۶

 :د څانګي د ایجاد کړنلارې

 .د هیواد د شرایطو او ضرورتونو او د نړۍ د پرمختیا سره سم د منلي کریکولم جوړول 

  استخدامول او د عملي چارو د امکاناتو برابرول.په یاده څانګه کې د کادري استادانو 

 .د یادې څانګي لپاره د کریکولم سره سم د تدریسي موادو چمتو کول 

 .د لوړو زده کړو وزارت د لایحې او غوښتنو په نظر کې نیولو سره اجراات کول 

 څانګي ایجاد هایدرولیکپوهنځی کې د  ساختماني انجنیريد ( ۷

 :د څانګي د ایجاد کړنلارې

 .د هیواد د شرایطو او ضرورتونو او د نړۍ د پرمختیا سره سم د منلي کریکولم جوړول 

 .په یاده څانګه کې د کادري استادانو استخدامول او د عملي چارو د امکاناتو برابرول 

 .د یادې څانګي لپاره د کریکولم سره سم د تدریسي موادو چمتو کول 

  غوښتنو په نظر کې نیولو سره اجراات کول.د لوړو زده کړو وزارت د لایحې او 

 ( د ساختماني انجنیري پوهنځی په چوکاټ کې د مهندسي څانګي ایجاد۸

 :د څانګي د ایجاد کړنلارې

 .د هیواد د شرایطو او ضرورتونو او د نړۍ د پرمختیا سره سم د منلي کریکولم جوړول 

 چارو د امکاناتو برابرول. په یاده څانګه کې د کادري استادانو استخدامول او د عملي 

 .د یادې څانګي لپاره د کریکولم سره سم د تدریسي موادو چمتو کول 

 .د لوړو زده کړو وزارت د لایحې او غوښتنو په نظر کې نیولو سره اجراات کول 

b-  بهبود راوستلد د غزني تخنیکي پوهنتون په مدیریتي سیسټم کې بدلون او 

 لاندې کړني ترسره کوي: به غزني تخنیکي پوهنتون  مدیریتي سیسټم کې بدلون او د بهبود راوستلو په موخهد غزني تخنیکي پوهنتون په 

 او اداري کارکوونکو ظرفیت لوړونهد استادانو  -۱

غزني تخنیکي او اړین کارونه ترسره شي، د ظرفیت په برخه کې پراخ ګامونه  د ښه او لا پرمختګ لپاره اړینه ده چې د غزني تخنیکي پوهنتون

ویشل شوي  باندي یاد هدف ته د رسېدو په موخه د پوهنتون د ظرفیت لوړوني چارې په لاندنیو برخوپوهنتون په راتلونکي پنځو کلونو کې 

 دي.
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  ي پروګرام:ماسټر  الف(

په پام کې لري، تر څو کادر ته جذبیدونکي استادان باید د ماسټري تحصیلي درجه ولري، هو د اوس مهال  دا چې د لوړو زده کړو وزارت

 لپاره استخدام شوي لیسانس استادان باید ټول تر راتلونکي پینځو کلونو پوري د هیواد دننه او دباندي د ماسټري زده کړو لپاره واستول شي

 بشپړي کړي.تر څو د ماسټري تر کچې پوري زده کړي 

 کړنلاره: 

  ته لوړول. ٪۸مال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۱په 

  ته لوړول. ٪۲۲مال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۲په 

  ته لوړول. ٪۲5مال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۳په 

  ته لوړول. ٪5۲مال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۴په 

  ته لوړول. ٪۱۰۰مال کې د ماسټري تحصیلي کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰5په 

 دوکتورا پروګرام: (ب

 ٪۳۰تخنیکي پوهنتون د ظرفیت د لوړوني په برخه کې باید استادان د دکتورا پروګرامونو ته واستول شي، نو په پنځو کلونو کې باید د غزني 

له ماسټري څخه خپلې دندي ته راستنیږي نو د دوو کلونو له خدمت وروسته د دوکتورا پروګرام ته واستول شي، دا چې استادان  استادان

کولای شي کولای شي چې دکتورا ته لاړ شي او هم د لوړو زده وزارت د قانون له مخې پوهاند رتبې ته یوازي دوکتورا لرونکي استادان ترفیع 

استادان دوکتورا پروګرام ته واستول شي. لاندې  ٪۳۰نو په همدې اساس سره باید په راتلونکي پنځو کلونو کې د غزني تخنیکي پوهنتون 

 ستراتیژي د کلونو په تفکیک سره ټاکل شوي ده.

 کړنلاره:

  لوړول. ٪۴کال کې د دوکتورا کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۱په 

  لوړول. ٪۶کال کې د دوکتورا کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۲په 

  لوړول. ٪۱۰کال کې د دوکتورا کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۳په 

  لوړول. ٪۱۶کال کې د دوکتورا کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰۴په 

  لوړول. ٪۲۲کال کې د دوکتورا کچې ته د استادانو کچه  ۱۴۰5په 

 لنډمهاله روزنیز پروګرامونه: (ج

. ددې تر څنګ د نویو غزني تخنیکي پوهنتون ټول استادان ډې ته اړتیا لري چې د علمي، پیداګوژیکو او اداري مهارتونو کچه یې لوړه شي د

په هیواد کې دننه  استخدام شویو استادانو د ظرفیت لوړونې لپاره باید په دوامداره توګه هڅه وشي چې په راتلونکي پنځو کلونو ټول استادان

 او دباندي لنډمهاله پروګرامونو ته معرفي شي تر څو د هغوی د علمي ظرفیت کچه لوړه شي.

 کړنلاره:

 .د استادانو لپاره د اکاډمیکې لیکنې د زده کړي په موخه د روزنیزو پروګرامونو دایرول 

 .د استادانو لپاره د علمي څېړني په موخه د روزنیزو پروګرامونو دایرول 
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  د استادانو لپاره دOBE-SCL .ورکشاپونه دایرول 

 تادانو لپاره د لیډرشیپ او منجمنټ زده کړو په موخه د روزنیزو پروګرامونو دایرول.د اس 

  داستادانو لپاره دICT .په برخه کې روزنیز پروګرامونه دایرول 

 .د استادانو د کیفیت د لوړولو په اړه د پوهاوي روزنیز پروګرامونو جوړول 

 ستادان د انګلیسي ژبې کورسونو کې ونډه اخیستلو لپاره اماده کول.ا 

 اخیستني لپاره شرایط اماده کول. د استادانو لخوا په فیلوشیپ پروګرامونو کې د پوره ونډې 

 .استادانو ته د نصاب د بیاکتنې د مهارت زده کولو لپاره روزنیزو کورسونو نیول 

 ولو د مهارت روزنیزو پروګرامونو نیول.ته د معیاري درسي موادو د تهیه ک استادانو 

 د اداري او تدریسي کارکوونکو)مدیرانو( د ظرفیت لوړونه: (د

ددوی د دندو لایحو ته  اداري او تدریسي کارکوونکو لپاره لنډمهاله روزنیز ورکشاپونهپه راتلونکي پنځو کلونو کې غزني تخنیکي پوهنتون به 

 تر څو په خپلو چارو کې یې ستونزي حل شي. دایر کړي،په کتو سره 

 کړنلاره:

 .د اداري مراسلاتو او تحریر لپاره د روزنیز پروګرامونه دایرول 

 .د دوسیه بندي او اسنادو ځای پر ځای کولو د مهارت زده کړي په موخه د روزنیز پروګرامونو دایرول 

  مهارتونو په اړه د روزنیز پروګرامونو دایرول.د دفتري 

 .د وخت د مدیریت اړ تنظیم په اړه د روزنیزو پروګرامونو دایرول 

 .د پلان د جوړولو روزنیزو پروګرامونو دایرول 

 .د راپور لیکلو لپاره د روزنیزو پروګرامونو دایرول 

 د روزنیزو پروګرامونو دایرول. د معلوماتي ټکنالوژۍ څخه د ګټي اخیستني لو بریښنایي حکومتولۍ 

 .اداري کارکوونکو ته د اداري او کاري اخلاقو په اړه د روزنیزو پروګرامونو دایرول 

 د تخنیکي کارکوونکو ظرفیت لوړونه: (هـ

کې عملي  باید په مسلکي توګه وروزل شي تر څو په اړوندو برخوپه راتلونکي پنځو کلونو کې غزني تخنیکي پوهنتون تخنیکي کارکوونکي 

 ، او شته ستونزي یې حل شي.کارونه د معیار سره سم ترسره کړي

 کړنلاره:

 .ټولو تخنیکي مامورینو ته د هغوی د مسلک اړوند د روزنیزو پروګرامونو دایرول 

 د پروګرام بیا کتنه، پرمختیا او د کریکولم نوي کول -۲

ومړیتوب کې قرار لوړو زده کړو وزارت د کارونو په لدا چې نصاب د پوهنتون د ټولو علمي برنامو لپاره د ملا تیر حیث لري له دې امله د 

سره سم د خپل نصاب د تجدید په هکله  دې اړه د لوړو مقاماتو د سپارښتنولري، په دې لړ کې د غزني تخنیکي پوهنتون دنصاب کمېته هم په 

، په راتلونکي پنځو کلونو لپاره پلان لري چې په هغې برخه کې به یو شمېر برنامې یو ځل بیا وکتل شي، د پوهنتون د نصاب کمېټه ا لريلیوالتی
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به زیار وباسي چې په خپله برخه کې د ټولنې هر اړخیزي اړتیاوي په پام کې ونیول شي تر څو درسي نصاب د ټولنیزو بدلونونو، غوښتنو او 

 سره سم عیار کړي. پرمختګونو

 کړنلاره:

 .د هر پوهنځي پر درسي نصاب او مفرداتو باندې د نړیوالو معیارونو او مشخصاتو سره سم د تجدید نظر شوو موادو عملي کول 

 .د کریکولم په هغه اړخونو کې چې اړتیا لیدل کیږي د لوړو زده کړو وزارت د لوایحو مطابق تغیرات راوستل 

 کریکولم په نوي کولو کې دنصاب د عمومي کمېټې د سپارښتنو له مخې د محصلانو او اړونده دولتي او  د غوښتني په صورت کې د

 خصوصي سکتورونه څخه د نظرونو راټولول او د ټولني د اړتیا سره سم یې په کریکولم کې منعکس کول.

 ستفاده وکړي تر څو خپل مطلوبو اهدافو ته په مکمل له پوهنتونونو څخه اد بیاکتني کمېټه د سیمې  د نصاب لونکي پنځو کلونو کېپه رات

 ډول ورسیږي.

 ټولني ته د مسلکي او ماهرو فارغینو وړاندې کېدنه -۳

ي د نورو ملي او نړیوالو پوهنتونونو په څېر غزني تخنیکي پوهنتون هم په خپل رسالت او لرلید کې د ټولني اړتیاوو او غوښتنو سره سم مسلک

د ټولنې د ودي او پرمختګ لپاره یې زمینه مساعد کړي وي، د دې موخې لپاره پوهنتون فارغینو وړاندي کولو ته ژمنه ده تر څو  او ماهر

غواړي ځان ډاډه کړي چې محصلانو په کافي اندازه د ملي معیارونو او مشخصاتو په اساس په خپلو اړونده څانګو کې اختصاصي کریډیټونه 

، نړیوال علمي مرکزونو سره په جذب کې لازم زیاتوالی راغلی او له ملي او نړیوالو پوهنتونونو، څېړنیزو مرکزونو اخیستي، د بشري قواوو

 په دغه برخه کې لاندې موارد او کړنې ډیري اړیني دي چې ترسره شي.په راتلونکي پنځو کلونو کې توامیتونه ایجا کړي دي، 

 ازه اختصاصي کريډیټونه اخیستل تر څو محصلان د ملي معیارونو سره برابر شي او د کې د محصلانو لخوا په کافي اند په پوهنځیو

 ه کړو کې ورته ستونزې جوړي نه شي.ماسټري او دوکتورا په زد

 .د بشري قوې په جذب کې ډېرښت راوستل تر څو هغه زیات شمېر دولیسم پاسان فارغین د کانکور له لاري پوهنتون ته لاره پیدا کړي 

  او نړیوالو پوهنتونونو او څېړنیزو مرکزونو سره د توامیتونو ایجادول، تر څو وکولای شو چې د ملي او نړیوالو له تجربو او د دوي له ملي

 له امکاناتو څخه برخمن شو.

 د ودانۍ یا زیرینایي فعالیت کړنې -۴

، چې له بلاکونو څخه په بلاکونه او یو لوی تالار لري یو منزله ۲۰دوه منزله بلاکونه او  ۳۰غزني تخنیکي پوهنتون اوسمهال  فعلي وضعیت:

 تدریسي چارو کې ګټه اخیستل کیږي. ه اخیستل کیږي او له تالار څخه پهاداري چارو کې ګټ

 اړتیاوي:

 څلورو نویو پوهنځیو ته تدریسي ودانۍ جوړول. -۱

 پوهنتون لپاره اداري بلاکونه جوړول. -۲

 د محصلینو لپاره لیلیه جوړول. -۳

 وړول.د کتابتون ودانۍ ج -۴
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 د پوهنتون اي ټي مرکز جوړول. -5

 مرکز جوړول. PDCد پوهنتون د  -۶

 د پوهنتون په داخل کې د سړکونو جوړول. -۷

 د فوټبال او کریکټ میدانونه جوړول. -۸

 د لابراتوارونو جوړول. -۹

 د کفټریا جوړول. -۱۰

 د پوهنتون څېړنیز مرکز جوړول. -۱۱

 د رهبي ټاکلو تګلارهد پوهنتون  -5

د غزني تخنیکي پوهنتون رهبي ټاکلو تګلاره داسي ده چې د لوړو زده کړو وزارت د طرزالعمل سره سم د غزني تخنیکي پوهنتون له لوري د 

 لوړو زده کړو وزارت ته وړاندیز کیږي او د منظوري په موخه ریاست الورزا ته وړاندي کیږي.

c-  رسمیت د ښوالي لپاره طرحه وړاندې کولد غزني تخنیکي پوهنتون 

پلان کې  منظمه طرحه وړاندې شوي ده تر څو د یاد طرحې په تطبیق سره ستراتیژیک  د رسمیت د ښه والي لپاره په  د غزني تخنیکي پوهنتون

 تقویت شي. بهرسمیت چارې د به د پوهنتون 

d-  راوستل رهبري او مدیریتي سبک کې بدلوند غزني تخنیکي پوهنتون په 

ستراتیژیک پلان کې د پوهنتون د رهبي او مدیریتي سبک کې د بدلونونو راوستل ستراتیژیاني ذکر شوي دي تر  د غزني تخنیکي پوهنتون په

رهبي او مدیریتي چاري تقویت شي، او د پوهنتون د رهبي او مدیریتي چارو د تقویت  څو د یادو ستراتیژیانو په تطبیق سره د پوهنتون د

 شوي ده.مختص  ورته لپاره څانګړي بودیجه

 پوهنتون ستراتیژیوي اجرایي کول د غزني تخنیکي -۲

 :کیږيلاندې کړني ترسره  او د ښې نتیجې ترلاسه کولو لپاره به د غزني تخنیکي پوهنتون ستراتیژیوي اجرایي کولو لپاره

a-  تر  یږيعمل کبه او ورباندې  پنځو کلونو کې منظمه تګلاره جوړه شوي دهد غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیو د تطبیق لپاره په راتلونکو

 ترېنه لاسته راشي. پایلهشوي ستراتیژیګانې په ښه توګه تطبیق شي او ښه څو ټاکل 

b- کې تخصیص کړي  بودیجه( امریکایي ډالر په خپله ۹۱۴۰۰۰۰)ستراتیژیو د تطبیق لپاره  ستراتیژیک پلان د د غزني تخنیکي پوهنتون د

 اجرا کې کومه ستونزه را پیدا نشي او ستراتیژیګانې په ښه توګه تطبیق شي.ستراتیژیو په  ټاکل شوي د تر څو دي

  راوستلپه پالیسیانو او داخلي سیاست کې بدلون غزني تخنیکي پوهنتون  -۳

د خپل کمیت د لوړولو او کیفیت د ښه والي لپاره په خپلو پالیسیګانو او داخلي سیاست کې بدلونونه راولي تر څو به غزني تخنیکي پوهنتون 

 د پوهنتون لخوا چې کوم لیدلوری او ماموریت ټاکل شوی ده په ښه توګه تطبیق او اجرا شي.
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 ارزونهد ستراتیژيک پلان د ستراتیژیو نظارت او 

 د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیک پلان د ستراتیژیو د ارزونې لپاره لاندي میکانیزمونه په لاره اچوي:

 د ستراتیژیک پلان کمېټې لخوا په مسلسله توګه د پلان د تطبیق څخه څارنه کول. -۱

 ه څارنه کول او هغه ریاست ته یې راپور لېږل.د لوړو زده کړو وزارت د پلان او پالیسي د معیارونو مطابق د پلان د تطبیق څخ -۲

 پوهنځی کې هغه ستراتیژیک پلان چې د دې پلان په چوکاټ کې جوړ شوی دی، په مسلسله توګه یې څارنه او راپور ترلاسه کول. هپه هر  -۳

 سره کول.د پوهنځیو د ستراتیژیک پلانونو په چوکاټ کې د څانګو د ستراتیژیکو پلانونو ارزونه او راپور تر  -۴

د هرې برخې د فعالیت او ستراتیژیو د اجرا شاخصونو ټاکل، د یو واحد راپور په بڼه ترتیب کول او دهغه په اساس د ستراتیژیک پلان بیا  -5

 کتنه او اصلاح کول.

ماتریکسونو څخه استفاده د ستراتیژیک پلان د نظارت او بررسي لپاره ده کړنو له اجرا وروسته د داخلي او خارجي عواملو د تحلیل له  -۶

کیږي او له پلان شویو کړنو سره مقایسه کیږي په هغه صورت کې چې د دواړو تر مینځ زیات تفاوت ولیدل شي اصلاحي اقدامات صورت 

 نیسي خو که چیرې تفاوت زیات نه وي نو کړني ادامه پیدا کوي.

لیست په نظر کې نیول شوي، تر څو د چک لیست په واسطه د خپلو  د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیو د ارزونې لپاره لاندې چک -۷

 عف نقطې پکې په ګوته شي.و ارزونه ترسره کوي او د قوت او ضستراتیژی

 د غزني تخنیکي پوهنتون د ستراتیژیک پلان د تطبیق د میکارنیزم چک لیست

ستراتیژیک  شمېره

 لومړیتوبونه

کړنې او  ستراتیژیګانې

 برنامې

د کړنو او 

برنامو د 

 تطبیق موده

د کړنو او 

برنامو د 

پرمختګ 

سلنه په 

لومړۍ ربع 

 کې

د کړنو او 

برنامو د 

پرمختګ سلنه 

په لومړۍ 

 دوهمه ربع کې

د کړنو او 

برنامو د 

پرمختګ 

سلنه په 

دریمه ربع 

 کې

د کړنو او 

برنامو د 

پرمختګ 

سلنه په 

څلورمه ربع 

 کې

د کړنو او 

برنامو 

وضعیت )د 

پرمختګ د 

ه سلنې پ

 شمول(

د نه 

اجرا 

کېدو 

 دلایل

اصلاحي 

اقدامات 

او 

وروستۍ 

 برنامې

 کتنې

             

             

             

 

 ضمایم

 حساب ورکوونه -۱

د غزني تخنیکي پوهنتون ي، د غزني تخنیکي پوهنتون رهبي ژمنه ده چې خپلې ټولي اړوندي چاري په یوه روڼ چاپېريال کې ترسره کړ 

 به زیار وباسي چې په شفاف ډول دولت، کارمندانو او محصلینو ته حساب ورکړي.رهبي 
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 د غرني تخنیکي پوهنتون د استادانو، اداري کارکوونکو او محصلینو تعداد

 تنه ۱۹ استادان

 تنه ۳۱ اداري او خدماتي کارکوونکي

 تنه ۱۰۲۷ محصلین

 

 په محیط باندې د غزني تخنیکي پوهنتون اغیزې -۲

له ایجاد څخه تر اوسه پورې په ټولنیزه او محیطي برخه کې ځانګړې مثبتې اغیزې لرلي دي، چې د بیلګي په توګه  غزني تخنیکي پوهنتوند 

 ترېنه په لاندي توګه یادونه کولای شو:

 کې په دندو بوخت دي.د انجنیري په برخه کې ټولني ته مناسب فارغان وړاندي شوي، چې د هیواد په بیلابیلو ولایاتو او برخو  -۱

غزني تخنیکي پوهنتون په هیوادني سطحه په بیلابیلو برخو کې کادرونه وړاندي کړي دي چې یو شمېر یې د د لوړو زده کړو په چوکاټ  -۲

 کې د لازمو خدماتو په وړاندي کولو بوخت دي.

هیوادنۍ او په ځانګړې توګه د غزني ولایت اړوند پوهنیزه د غزني تخنیکي پوهنتون په بیلابیلو څانګو کې د فارغانو په ورکولو سره په  -۳

 برخه کې د توجه وړ د علمي ویښتابه لامل ګرځېدلی دی.

 د غزني تخنیکي پوهنتون د غزني ولایت په ټولنیز، اقتصادي فرهنګي، پوهنیز او ښاري پرمختګ کې رغنده اغېزي لرلي دي. -۴

پلان  پنځه کلن ستراتیژیک پلان د پوهنتون د ستراتیژیک لپاره( کلونو ۱۴۰۵-۱۴۰۱نتون د )د غزني تخنیکي پوه

 /۱۴۰۲، چې د علمي شورا په )دې شو، د تائید لپاره د پوهنتون علمي شورا ته وړانوشکمېټې لخوا ترتیب او بشپړ 

 ( ده د رایو په یووالي تائید شو.۶ډه کې، چې د پروتوکول شمېره یی )( نېټه غون۲۹ / ۶

 

 په درنښت

 فدا محمد محمديپوهنمل 

 د غزني تخنیکي پوهنتون رئیس


